KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA DIJELATNOST PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA

ZA

GRAD TROGIR



Temeljem ¢lanka 51. st. 2. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju: (NN=10/97,
107/07, 94/13 i 98/19), Zakona o radu (NN 93/14, 127/17 i 98/19). % .Zakona<o
reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (NN 93/14 i 26/15)

GRAD TROGIR, Trg Ivana Pavla li, Trogir, OIB: 84400309496, kojeg

zastupa gradonadelnik Ante Bili¢ (s jedne strane)

i

SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU | OBRAZOVANJU HRVATSKE, Zagreb,
Trg Republike Hrvatske 4, OIB:28820458878, kojeg

zastupa predsjednica Iskra Vostrel Prpi¢ (s druge strane)

SINDIKAT OBRAZOVANIJA, MEDIJA | KULTURE, Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira 1V/br.2.,
OIB: 33244657811, kojeg
zastupa predsjednica BoZica Zili¢, (s druge strane)

sklopili su 16. lipnja 2023. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja za
Grad Trogir

l. TEMELNE ODREDBE
€lanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna
prava i obveze potpisnika ovog Ugovora, te prava iz rada i temeljem rada radnika u
predskolskom odgoju i obrazovanju Grada Trogira.

Na medusobne odnose stranaka, te na prava i obveze radnika, izravho se
primjenjuju prisilni propisi, odredbe ovog Kolektivhog ugovora te opci akti poslodavca i
predskolske ustanove, rukovodedi se nalelom obvezne primjene prava koje je povoljnije
za radnika.

lzmjena bilo kojeg izvora prava navedenog u prethodnom stavku ovog ¢lanka
izravno se primjenjuje na medusobne odnose stranaka, te na prava i obveze radnika,
racunajuci od dana stupanja takve izmjene na snagu.

Clanak 2.
Grad Trogir obvezuje se provesti postupak savjetovanja sa Sindikalnim

povjerenicima prije predlaganja i donoSenja odluka koje utje€u na radnopravni poloZaj
radnika.



Clanak 3.

Pod pojmom “poslodavac” u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se Djegji vrti¢
,Trogir” kojeg u ovom Kolektivnom ugovoru, sukladno propisima, zastupa osnivac - Grad
Trogir.

Pod pojmom “sindikat” u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se Sindikat radnika
u pred$kolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske i Sindikat obrazovanja, medija i kulture.

Pod pojmom “predskolska ustanova” u smislu odredbi ovog Ugovora
podrazumijevaju se predskolske ustanove Grada Trogira.

Pod pojmom “radnik” podrazumijevaju se radnici zaposleni na odredeno ili
neodredeno vrijeme u predskolskoj ustanovi, s punim ili nepunim i skraéenim radnim
vremenom i radnici koji su radni odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

Clanak 4.

Potpisnici su se suglasili da ée se zalagati i rukovoditi slijede¢im nacelima:
- medusobne suradnje u podruéju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposljavanja;
- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;
- poticanja zakljuéivanja kolektivnog ugovora djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja na razini Grada Trogira;
- mirnog rjeSavanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku
zakljugivanja Ugovora, jedna od strane ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvriavati,
ili bi joj to bilo izuzetno oteZano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor,
nego ¢e drugoj strani predloZiti izmjenu Ugovora.

Clanak 5.
Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i poStivanje odredbi ovog
Ugovora i suzdrZavati se akcije koja bi Stetila njegovoj provedbi.
Il. RADNI ODNOSI
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 6.

Radnici se primaju na rad u predskolske ustanove na temelju natjecaja, odnosno
oglasa, sukladno zakonu i opcim aktima predskolske ustanove.



Clanak 7.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu koji se, u pravilu, sklapa na neodredeno
vrijeme.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogudéuije ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moze, prilikom zasnivanja ili bilo kada tijekom radnog odnosa, uputiti radnika
na ljecnicki pregled. Troskove lije¢nitkog pregleda snosi poslodavac.

Ugovor o radu moiZe se, iznimno, sklopiti na odredeno vrijeme, ¢&iji je prestanak
unaprijed odreden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja, a osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazotnog radnika do njegova povratka na rad;

- privremenom poveéanju opsega poslova;

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba;

- ostvarivanju odredenog programa ogranitenog trajanja (eksperimentalnog programa
predskolskog odgoja, programa predskole, kraéeg programa predskolskog odgoja,
redovitog programa predskolskog odgoja koji se provodi uz organizirani prijevoz djece
ili u prostoru iznajmljenom za vrijeme kraée od tri godine);

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme
do zasnivanja radnog odnosa na temelju natje&aja, odnosno oglasa, ali ne dufe od 60
dana;

- udrugim slu¢ajevima koje odredi poslodavac.

Clanak 8.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti najvi$e tri uzastopna ugovora o radu
na odredeno vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljuujudi i prvi ugovor, nije duze od tri
godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su
skiopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije
duZi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s
viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Poslodavac moZe s radnikom sklopiti jedan ili vie uzastopnih ugovora o radu na
odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva na
neprekinuto razdoblje duZe od tri godine iskljuivo u sljedeéim sluajevima:

- radi zamjene privremeno nenazo¢nog radnika — do njegovog povratka na rad;
- radi obavljanja poslova na provedbi programa ograni¢enog trajanja.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedeéim
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme,



Clanak 9.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje vaZiti danom navedenim u ugovory
bez obzira na sve druge okolnosti.

Ako je ugovor o rady na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakonga
o radu ili ako radnik hastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena z3 koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 10.

Osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom, za svako
radno mjesto utvrduju se | posebni uvjeti Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvy
PredSkolske ustanove.

2. Probni rad
Clanak 11.

Probni rad moe se iznimno produ¥iti zbog objektivnih razloga (bolest) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 12,
Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora bitj y pisanom obliku i ne

mora obrazlozen, sukladno propisima.
Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovog ¢&lanka ne dostavi najkasnije



3. Pripravnici
Clanak 13.

Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni
rad u zvanju za koje se ¥kolovao.

Opéim aktom predékolske ustanove bit ¢e propisan nacin osposobljavanja
pripravnika za samostalni rad, kao i uvjeti rada pripravnika.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moze privremeno uputiti
na rad u drugu predskolsku ustanovu,

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi od IV. do ViI. stupnja
stru€ne spreme.

Odluku o potrebi zaposljavanju novog radnika- pripravnika donosi Upravno vijede
predskolske ustanove.

Clanak 14,

Prije polaganja struénog ispita prvi put pripravnik ima pravo na placeni dopust u
trajanju od najmanje 5 (pet) radnih dana.

€lanak 15.

Pripravnicki staz traje, u pravilu, godinu dana.

Nakon isteka pripravnickog staZa pripravnik koji je u Vrtiéu zasnovao radni odnos
na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme dulje od dvije godine, duZan je polo3iti
strucni ispit u roku godine dana.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku iz stavka 2. ovoga €lanka, ugovor o
radu prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje struénog ispita.

Troskove polaganja strucnog ispita pripravniku prvi put snosi poslodavac.

Clanak 16.

Na pripravnike - odgajatelje i struéne suradnike u pred3kolskim ustanovama
primijenjuju se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, NN
107/07, NN 94/13, NN 98/19iNN57/22) i propisa donesenih na temelju zakona u svezi s
provodenjem pripravnitkog staa i polaganja struénog ispita.



Iil. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA
1. Provjera strutnih i radnih sposobnosti
Clanak 17.

Na prijediog ravnatelja predikolske ustanove Upravno vijeée donosi odluku o
pokretanju postupka za utvrdivanje potrebnih znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje
predvidenih rezultata rada. Postupak se provodi u skladu sa Zakonom, time da vrijeme
provjere ne moZe trajati kraée od tri mjeseca od dana pokretanja postupka.

Postupak iz stavka 1. pokreée Ravnatelj, te imenuje komisiju od tri &lana.

Clanovi komisije iz prethodnog stavka moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne
spreme odredene vrste zanimanja i radnog iskustva kao radnik &ije znanje i sposobnost
odnosno radni rezultat se provjeravaju.

Provjera znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje rezultata zapoéinje danom
pokretanja postupka.

Nakon izvr§ene provjere komisija saéinjava pismeno izvjes¢e koje se urutuje
radniku i poslodavcu.

Na temelju izvjedéa iz prethodnog stavka nadle?ni organ donosi odluku o
mogucénosti rasporeda radnika na radno mjesto koje odgovara njegovim struénim
znanjima i sposobnostima, a ako takva moguénost ne postoji, radniku moge prestati radni
odnos na nadin i pod uvjetima predvidenim Zakonom.

2, Rasporedivanje radnika
Clanak 18.

Ravnatelj moZe radnika rasporediti na drugo radno mjesto, a radnik moZe biti
rasporeden na druge poslove koji nisu u skladu sa njegovom struénom spremom, odnosno
moZe mu prestati radni odnos zbog toga $to nema potrebno znanje i sposobnosti i ne
ostvaruje predvidene rezultate rada na svom radnom mjestu, a poslodavac nema
mogucnost rasporeda radnika na drugo radno mjesto, samo kada se to utvrdi u
odgovarajué¢em postupku.

Clanak 19.

Radnik koji je proglasen viskom i zbog toga mu se otkazuje ugovor o radu ima
pravo na otpremninu u visini od 1/3 (jedne trecine) prosjetne mjesetne plaée isplacene
radniku u prethodna tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu
rada kod poslodavca, time da otpremnina ne moze iznositi vie od ukupno 6 (Sest) tako
izraCunatih prosjeénih mjeseénih plada.



Clanak 20.

Radniku za &ijim je radom prestala potreba u ustanovi odnosno kod poslodavca,
radni odnos ne mo¥e prestati dok ne protekne otkazni rok, propisan Zakonom i opcéim
aktima predskolske ustanove.

IV. RADNO VRIJEME
Clanak 21.

Puno radno vrijeme svih radnika u predskolskoj ustanovi iznosi 40 sati tjedno,
ukljucujuéi i dnevne stanke.,

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka,
ako op¢im aktom poslodavca nije drukdije odredeno.

Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom,
stru¢nih suradnika, te medicinske sestre-zdrvastvenog voditelja odreduje se sukladno
DrZavnom pedagoskom standardu,

Clanak 22.

Dnevno radno vrijeme svih radnika je 8 sati u $to se uradunava pola sata dnevne
stanke,

Dnevno radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom,
stru¢nih suradnika, te medicinske sestre-zdravnstvenog voditelja odreduje se sukladno
Drzavnom pedagogkom standardu.

Clanak 23.

Raspored tjednog i dnevnog radnog vremena donosij poslodavac pisanom
odlukom koja je sastavnj dio plana i programa predgkoske ustanove.

Clanak 24,

Raspored radnog vremena radnika koji radi skraéeno radno vrijeme zbog njege
djeteta s posebnim potrebama odreduje se sporazumom izmeduy poslodavca i radnika koji
radi skradeno radno vrijeme, ili odlukom poslodavca.



V. ODMORI | DOPUSTI

1. stanka
Clanak 25.

Svi radnici u pred3kolskim ustanovama imaju pravo na stanku u trajanju od 30
minuta, koja se ubraja u radno vrijeme, a vrijeme kori$tenja dnevne stanke odreduje
posiodavac.

Ako priroda posla ne omogucava stanku u toku rada (odgojno obrazovni radnici),
poslodavac e to vrijeme uracunati u okviru ukupnog godi$njeg zaduzenja.

2. Odmor
Clanak 26.

lzmedu 2 uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje neiskoriStenog tjednog odmora tijekom prethodnog ili slijedeéeg tjedna.

3. Godisnji odmor
Clanak 27.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na godiénji odmor.

GodiSnji odmor radnika utvrduje se u trajanju od 20 radnih dana (4 tjedna), u koje
se ne uracunavaju subote i nedjelje, kao ni drzavni blagdani ili neradni dani koji nastupaju
za vrijeme koristenja godidnjeg odmora radnika.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 radnih dana, koliko iznosi
Zakonom odredeno najkrace trajanje godi3njeg odmora, dodaju dani godi$njeg odmora
prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

a) prema duzini radnog sta?a:

-do 5 godina 1 radni dan

-vise od 5 do 10 godina 2 radna dana
- viSe od 10 do 15 godina 3 radna dana
- vie od 15 do 20 godina 4 radna dana
- viSe od 20 do 25 godina 5 radnih dana
- viSe od 25 do 30 godina 6 radnih dana
- viSe od 30 do 35 godina 7 radnih dana
- vie od 35 godina 8 radnih dana



b) prema sloZenosti posiova:

- poslovi VSS 5 radnih dana
- poslovi V35S 4 radna dana
- poslovi §SS, VKV i KV 3 radna dana
- poslovi PK, NK 2 radna dana

c) prema doprinosu na radu:

- ako ostvari izvrstan rezultat rada 5 radna dana
- ako ostvari vrlo uspjeine rezultate rada 3 radna dana
- ako ostvaruje uspjesne rezultate rada 2 radna dana

d) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju i staratelju

s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju

za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 radni dan
- samohranom roditelju djeteta do 15.godina 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju

djeteta s posebnim potrebama, bez obzira na

ostalu djecu 3 radna dana
- invalidu 2 radna dana

e) prema uvjetima rada:
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim

uvjetima rada 3 radna dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom,

nedjeljom, blagdanima i neradnim danima

odredeni Zakonom 2 radna dana

f) prema navrienim godinama starosti:

- do 30 godina 2 radna dana
- 0d 30 do 40 godina 3 radnadana
- viSe od 40 do 50 godina 4 radna dana
- viSe od 50 do 60 godina 5 radnih dana
- iznad 60 godina 6 radnih dana

Neovisno o naprijed navedenim kriterijima, trajanje godiSnjeg odmora ne moze
biti dulje od 30 (trideset) radnih dana.



€lanak 28.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaiteni lijeénik, ne
uraCunava se U trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 29.

Radnik ima pravo puni godisnji odmor koristiti u dva i vie dijelova. Ako radnik
koristi godiSnji odmor u dijelovima mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi3njeg odmora po Zelji, uz
obvezu da o tome izvijesti Ravnatelja ili osobu koju on ovlasti najmanje 8 (osam) dana
ranije.

Clanak 30.

Plan rasporeda koristenja godi$njeg odmora donosi poslodavac za sve zaposlene
pisanom odlukom. Pri odredivanju vremena koristenja godi$njeg odmora, a prvenstveno
u skladu s potrebama organizacije rada, poslodavac je duZan voditi raéuna i o potrebama
i Zeljama radnika, te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge prije donogenja plana
rasporeda.

Na temelju plana rasporeda godi$njeg odmora poslodavac dostavlja svakom
radniku pisanu odluku o trajanju i razdoblju koristenju godisnjeg odmora najkasnije 15
(petnaest) dana prije potetka koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 31.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti kori$tenje godinjeg odmora samo
radi izvrSavanja osobito vainih i neodgodivih sluZbenih poslova, temeljem odluke
poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koridtenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro3kova prouzroéenu odgodom odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi trodkovi koji su bili
neophodni.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godignji odmor u
trenutku prekida.

Drugim se tro3kovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.
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Clanak 32.

Iznimno od odredbe ¢&lanka 78. Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu prije
1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Clanak 33.
Radnik ima pravo na placeni godi3nji odmor u sluéaju da mu, do prestanka
ugovora o radu, nije osigurana moguénost koristenja godi$njeg odmora sukladno

odredbama Zakona o radu, odnosno ovog Kolektivnog ugovora.

4. Plaéeni dopust
Clanak 34.

Radnik ima pravo na dopust tijekom kalendarske godine za sljedeée sluéajeve:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- sklapanje braka djeteta 3 radna dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, unuka 5 radnih dana
- smrt brace i sestara, djeda ili bake

te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe 2 radna dana
- tedke bolesti ¢lana uZe obitelji 5 radnih dana
- za dobrovoljne davaoce krvi, za svako davanje 1 radni dan
- za polaganje stru¢nog ispita (prvi put) 8 radnih dana
- za nastupanje na kulturnim i sportskim

priredbama 1 radnidan

- za sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima, obrazovanju
za sindikalne aktiviste idr. 3 radna dana

Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi sluéaj iz stavka prvog
ovog Clanka odobrava mu se dopust u utvrdenom trajanju, time da ukupno trajanje
pla¢enog dopusta u kalendarskoj godini ne moze, bez posebne odluke poslodavca, trajati
dulje od 10 radnih dana.

€lanak 35.

Radnik kojeg Pred8kolska ustanova upucuje na Skolovanje, struéno osposobljavnje
ili usavr3avanje ima pravo na plaé¢eni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno 8
radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrinog ispita, osim pla¢enog dopusta iz stavka 1.
ovoga €lanka radnik ima pravo na jo$ 5 radnih dana plaéenog dopusta. o
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Ako to zahtjevaju okolnosti radniku se moze odobriti plaéeni dopust za $kolovanje,
strutno osposobljavanje ili usavriavanje i u dufem trajanju, ali ne duze od 60 radnih dana
u jednoj godini.

Odluku o realizaciji navedenih prava donosi Poslodavac.

Clanak 36.

Radnik moZe koristiti plaéeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na plaéeni dopust.

Ako okolnosti na temelju kojih radnik ostvaruje pravo na placeni dopust nastupe
u vrijeme koriStenja godisnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada
zbog priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje), sluZenik i radnik ne moZe ostvariti
pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godiénji odmor ili je bio na odsutan zbog
privremene nesposobnsti za rad.

€lanak 37.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom,
razdoblje placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

5. Neplaéeni dopust
Clanak 38.

Poslodavac radniku moZe odobriti pravo na neplaéeni dopust u toku jedne godine
za potrebe vlastitog $kolovanja i struénog usavriavanja i to:
- 5dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Ekoli
- 10 dana za polaganje ispita u vi$oj skoli ili fakultetu
- 5 dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima
- 2dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja, posebnih znanja i vjestina

(informaticko Skolovanje, u€enje stranih jezika, i sl.)

Skolovanje i struéno usavrlavanje iz stavka 1. ovog €lanka treba biti u vezi s

poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnosc¢u poslodavea.

Clanak 39.

Poslodavac radniku moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana tijekom jedne
kalendarske godine u slijedeéim slu¢ajevima:
- njega ¢lana uie obitelji
- izgradnja ili popravak kuée ili stana
- lijeéenje na vlastiti trogak
- obrazovanje, osposobljavanje, usavriavanje ili specijalizacija na vlastiti tro$ak te u
drugim opravdanim slu¢ajevima.
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Kada to okolnosti zahtjevaju neplaceni dopust u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog
lanka moze se odobriti radniku u trajanju preko 30 dana uz suglasnost Upravnog vijeéa
ustanove.

Clanak 40.

U odluci o odobravanju neplaéenog dopusta radniku se obvezno navode pravne
posljedice nepladenog dopusta (prekid staZa osiguranja i zdravstvenog osiguranja za
radnika i ¢lanove obitelji osigurane po njemu odnosno druge posljedice u skladu s vazeéim
propisima).

V1. PLACA | DODACI NA PLACU

1. Plaéa
Clanak 41.

Placa se radniku isplaéuje jedanput mjeseéno, i to najkasnije 15. dana u mjesecu,
za protekli mjesec.

€lanak 42.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika ili nadleznog tijela izvrsiti uplatu obustava
iz plade u Zakonom propisanim sluéajevima.

Clanak 43.

Plada i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu.

Poreze i doprinose obracunava i uplaéuje poslodavac.

Poslodavac je duZian omoguéiti radniku i sindikalnom povjereniku uvid u
dokumentaciju o obracunu plada i uplati doprinosa za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje, sukladno pravilima o zastiti privatnosti.

Clanak 44.
Placu radnika €ini osnovna placa i dodaci na plaéu.

Osnovna placa je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje
je radnik rasporeden i osnovice za izraéun place.
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€lanak 45.

Popis koeficijenata sloZenosti radnih mjesta sastavni su dio ovog Kolektivnog
ugovora i glase:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICUENTI
1. RAVNATELS
1.1, RAVNATEU (VSS) 2,141
1.2. RAVNATELU (VSS) 2,141
2. STRUCNO — PEDAGOS3KI POSLOVI
2.1. PEDAGOG, PSIHOLOG, DEFEKTOLOG, LOGOPED,

EDUKACIISKI REHABILITATOR, MAG. RANOG | 1,481
PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANIJA, KINEZIOLOG
2.2. ODGOJITELS (VSS) 1,406
2.3. ZDRAVSTVENI VODITEU (VSS) 1,406
2.4, ZDRAVSTVENI VODITEU (V3S) ) 1,406
2.5. MEDICINSKI TEHNICAR 1,264
3. PRAVNI, ADMINISTRATIVNI | RACUNOVODSTVENO — FINANCIJSKI POSLOVI
3.1. VODITEL) RACUNOVODSTVA (VSS) 1,401
3.2. VODITELI RACUNOVODSTVA (VSS) 1,401
3.3. TAINIK (VSS) 1,325
3.4. TAJNIK (VSS) 1,325
3.5. REFERENT OBRACUNA PLACA — LIKVIDATOR - BLAGAINIK 1,210
3.6. EKONOM 0,988
3.7. ADMINISTRATOR 0,988
3.8. VODITEL PROJEKTA Ugovorena plada
3.9. FINANCIJSKI ADMINISTRATOR Ugovorena plada
4, POMOCNO ~ TEHNICKI POSLOVI
4.1. GLAVNI KUHAR 0,937
4.2. KUHAR 0,882
4.3. POMOCNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU 0,792
4.4. DOMAR-VOZAC-LOZAC 0,792
4.5. SPREMAC 0,792
Clanak 46.

Osnovicu za izratun plaée utvrditi ée ugovorne strane posebnim dodatkom ovom
Kolektivnom ugovoru svake godine u postupku dono3enja proracuna Grada Trogira.

Ugovorena osnovica ne moZe biti niza od osnovice za izrafun place za sluzbenike i
namjestenike u sustavu kolstva, odnosno od osnovice utvrdene u okviru Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
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Od 1. travnja 2023. godine osnovica iznosi 902,08 EUR bruto.
Clanak 47.

Osnovna pla¢a radnika uvacat ¢e se za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog
staZa, ali najviSe do 20 posto osnovne place.

€lanak 48.

Plaéa radniku ne moZe biti ispla¢ena u nizem iznosu od iznosa odredenog prisilnim
propisima.

Clanak 49.
Za znanstveni stupanj placa radnika uvecat ¢e se:

- magistar znanosti 8%
- doktor znanosti 15%

2. Dodaci na plaéu

Clanak 50.
Plaéa radnika uvedat ce se:
- zarad nodu 50%
- za dnevni prekovremeni rad 50%
- za rad nedjeljom u okviru 50 satnog radnog tjedna 35%
- za dnevni dvokratni rad s prekidom duZim od 2 sata 10%

Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom, te rad na Uskrs radnik

ima pravo na plaéu uveéanu za 100%.
Naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se iskljuéuju, na nadin da se

obracunava dodatak povoljniji za radnika.
Obracunska osnovica za dodatke iz stavka 1. ovog ¢lanka je radni sat.

Clanak 51.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slu€ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogudava poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Osnovna placa zaposlenika u slu¢aju prekovremenog rada bit ¢e uvecana za 50%
(za sate provedene u prekovremenom radu),
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Prekovremeni se rad neée obracunati ukoliko ga je moguée preraspodjelom
tijekom pedagoske godine uklopiti u godisnje zaduZenje radnika.

Poslodavac moZe, umjesto uveéanja osnovne place po osnovi prekovremenog
rada, omoguciti radniku koriStenje jednog ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min
redovnog sata rada).

Ukoliko odgojitelj u dogovoru s poslodavcem umjesto plaéenog prekovremenog
rada koristi slobodne dane obradun se vrsi na na¢in da se ukupni broj prekovremenih sati
dijeli s 5,5 kako bi se dobio broj slobodnih dana na koje radnik ima pravo, sukladno
prisilnim propisima.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivhim ugovorom ili posebnim sporazumom
poslodavca s predstavnicima radnika, u kojem sluéaju ne smije trajati duZe od dvjesto
pedeset sati godisnje.

Clanak 52.

Radom u smjenama (smjenski rad) smara se svakodnevni redovni rad radnika
prema utvrdenome radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja naizmjeniéno preko
tjedna ili mjeseca u prijepodnevnom (I. smjena — od 06 do 14 sati), poslijepodnevnom (li.
smjena — od 14 do 22 sata) ili noénom {lll. smjena - od 22 do 06 sati) dijelu dana.

Noéni radnik je radnik koji u vremenu od 22,00 sata do 6,00 sati odradi najmanje 3 (tri)
sata.

€lanak 53.

Kada odgojno obrazovni radnik obavlja voditeljske poslove pla¢a mu se uvecava:
- za 3% za vodenje do 3 odgojno-obrazovne skupine,
- za 5% za vodenije vise od 3 odgojno-obrazovne skupine.

Poslodavac posebnom odlukom odreduje voditelje odgojno-obrazovnih skupina.

Clanak 54.
OteZane (posebne) uvjete rada, kao i naknadu za rad radnika u oteZanim

(posebnim) uvjetima, utvrdit ¢e poslodavac opéim aktom, vodeéi raéuna o potrebama i
naporima radnika, kao i proracunskim mogucnostima,
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Clanak 55.

Odgojno obrazovnom djelatniku se pla¢a uvecava za 10% za rad sa spojenim
skupinama ukoliko sapajanje grupa traje najmanje 10 radnih dana.

Clanak 56.

Kada radnik koji radi na poslovima prehrane, odriavanja ¢istoée objekata, pranja,
Sivanja, nabave, grijanja i odrZavanja prostora u cjelodnevnom programu tijekom
redovnog radnog vremena obavlja veéi opseg poslova od propisanog, ima pravo na
uvecanje osnovne place u visini od 1% za svaki dan rada u preoptereéenju, ali navise do
20%.

Odluku o isplati naknade za rad u preoptereéenju donosi ravnatel;.
Ravnatelj je duZan u najkracéem mogucem roku osigurati zamjenu za odsutnog
radnika kako bi se rad u preoptereéenju drugih radnika sveo na minimum.

Clanak 57.

Kada radnik radi poslove odgovornijeg radnog mjesta u zamjeni koja traje
najmanje 10 dana, pripada mu placa uvedana za odgovornost, prema odluci ravnatelja.

Clanak 58.

Za dane koje odgojno obrazovni radnik provede u radu s djecom van sjedista
ustanove ima pravo na dnevnicu u skladu sa Zakonom.

Clanak 59.

Radniku se moZe isplatiti stimulativni dodatak u visini do 20% njegove oshovne
place bez stalnog dodatka u slu¢ajevima predvidenim posebnom odlukom poslodavca,
ako su za tu namjenu osigurana posebna sredstva.

3. Naknada plaée
Clanak 60.

Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio za vrijeme kada ne radi zbog:
- godidnjeg odmora,
- placenog dopusta,
- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obavljanja struénih seminara i sli¢nih obveza.
Naknada plade je u visini prosjeka pla¢e koju je radnik ostvario u prethodna tri
mjeseca.
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Clanak 61.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za radno vrijeme uz normalan udinak, za
vrijeme kada ne radi zbog:
- sindikalnog obrazovanja,
- obrazovanja za potrebe Radnickog vijeca,
- obrazovanja povjerenika za za$titu na radu,
- obrazovanja povjerenika za zastitu od zlostavljanja i diskriminacije,
- obrazovanje sluZbenika za unutarnje prijavijivanje nepravilnosti,
- obrazovanje sluzbenika za pravo na pristup informacijama i sluzbenika za zastitu osobnih
podataka
- zastoja u poslu do koga je doslo bez krivnje radnika kao na primjer u slutaju —
pogonske energije, nedolaska djece u vrtié i sl.
Naknada place radniku pripada ukoliko je na obrazovanje upuéen po nalogu ili uz
suglasnost poslodavca, i to u visini njegove oshovne place.

Clanak 62.

U slu€aju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti za rad do 42
dana radniku pripada naknada plaée u visini 80 % od njegove osnovne place.

Naknada u 100% iznosu place pripada radniku za sluéaj privremene neposobnosti
za rad zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

€lanak 63.

U slu€aju prekida rada zbog vise sile ili razloga koji nisu nastupili krivnjom
poslodavca, radnik ima pravo na 80 % osnovne plade radnika, éemu se pribraja dodatak
na radni staz.

Ostali dodaci na plac¢u u tom period se neée primjenjivati.

Clanak 64.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalnih
aktivnosti utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, Pred3kolska ustanova je duZna
isplatiti naknadu plade u visini osnovne place uveéane za dodatak za radni staz.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posveéuje
sindikainim zada¢ama, a dio svojim redovnim radnim obvezama tada se njegove obveze
iz radnog odnosa ureduju pismenim sporazumom zakijuéenim izmedu Sindikata i
Predskolske ustanove.

Clanak 65.

Ako je sindikalni povjerenik u funkciji Radnic¢kog vijeéa pripada mu naknada pIace
sukladno prisilnim propisima. =3
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Sindikalni povjerenik u funkciji Radni¢kog vije¢a sam odlu¢uje prema naravi posla
kada ¢e obavljati poslove Radnickog vijeéa.

Naknada place za sindikalnog povjerenika koji obnasa poslove Radnitkog vije¢a
moze biti zajedni¢kim dogovorom poslodavca i radnika zamjenjena za slobodne dane na
naéin da se 8 radnih sati zamjeni za jedan slobodan dan.

VII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 66.

Poslodavac moze, sukladno moguénostima, radnicima osigurati pravo na regres za
koristenje godidnjeg odmora.

Regres se isplacuje u cijelosti i jednokratno do pocetka radnikovog koristenja
godi$njeg odmora.

Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, ostvaruje pravo na
isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u
godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

Clanak 67.

Radniku koji odlazi u mirovinu, a na radu kod poslodavca je proveo najmanje 2
(dvije) godine, pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosje€ne mjesecne bruto
plaée isplaéene prethodna tri mjeseca prije umirovljenja. Iskazana visina se radniku
isplacuje u neto iznosu.

Clanak 68.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za rad u predSkolskoj ustanovi
Grada Trogira i to kada navr$i 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina sveukupnog radnog staia
u visini utvrdenoj op¢im aktom poslodavca.

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga €lanka, isplacuje se uz placu za mjesec u kojem
je radnik stekao pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Clanak 69.
Poslodavac moze, ovisno o moguénostima, radniku osigurati poklon za svako

dijete mlade od 15 godina Zivota ili dijete koje u tekucoj godini navriava 15 godina
starosti, ili mu isplatiti nov€anu naknadu za taj dar.

20



€lanak 70.

Radniku pripada pravo na nagradu za boZiéne blagdane, u visini koju utvrdi
poslodavac, ovisno o0 moguénostima.

Clanak 71.

Radnicima se jednom godi$nje mozZe dati dar u naravi pojedinacna vrijednost kojeg
ne prelazi iznos na koji se, prema propisima, ne pla¢a porez na dohodak.

Clanak 72.

Radnik ima pravo na jednokratnu pomoc u slucaju:
- rodenja djeteta
- smrti supruZnika, djeteta, roditelja, oéuha, macehe ili skrbnika

Radnik ima pravo na pomo¢, jedanput godi$nje, po svakoj osnovi u slucaju:
- nastanka teske invalidnosti preko 70%
- bolovanja duZzeg od 90 dana, osim kada radnik ima pravo na naknadu 100 % place
- nastanka teske invalidnosti djeci i supruznika radnika
- radi nabave medicinskog pomagla i pokrice participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u inozemstvu

UZa obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti radnika.

Naknada iz prethodnih stavaka isplacuje se sukladno opéem aktu ili posebnoj
odiuci poslodavca, a u izostanku iste u maksimalnom neoporezivom iznosu.

Clanak 73.

Za ostvarene izvanredne rezultate rada poslodavac radnicima moie isplatiti
nagrada - stimulaciju.

Clanak 74.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog raéuna za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:
- od 8 do 12 sati ispladuje se 50% iznosa pune dnevnice
- duZe od 12 sati ispladuje se puna dnevnica.

Ugovorne strane su sporazumne da visina dnevnice iznosi najvidi iznos po
Pravilniku o porezu na dohodak.

Ako je radnik upuéen na sluzbeno putovanje s djecom iz vrtica koje traje najmanje
8 sati, bez obzira na osiguranu prehranu, isplacuje mu se iznos pune dnevnice.
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Clanak 75.

Radnik ima pravo na terenski dodatak kad mu je ugovorom o radu odredeno
mjesto rada na terenu.

Visinu terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana
i drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka iznosi dnevno prema odredbama ¢l. 23. Pravilnika o
porezu na dohodak.

Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu
za iduéi mjesec.

€lanak 76.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne, odnosno pojedinacne
prijevozne karte, ukoliko za dolazak na posao koristi ili ima moguénost koristenja mjesnog
javnog prijevoza.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne
karte.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni
prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini trokova mjesnog i medumjesnog javnog
prijevoza.

Ako nije organiziran javni prijevoz koji omogucava radniku redovit dolazak na
posao i odlazak s posla radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza koja se utvrduje
u visini cijene karte javnog prijevoza na istu udaljenost na tom podruéju 0,40 centi po
prijedenom kilometru.

Neovisno o odredbama prethodnog stavka, naknada za troskove prijevoza radnika
ne moze iznositi vise od 68,00 EUR mjesecno, za puni mjesec rada.

Clanak 77.

Kada radnik ima pravo koritenja privatnog automobila u sluZbene svrhe, trokovi
¢e mu se nadoknaditi po prijedenom kilometru u visini neoporezivog iznosa po Pravilniku
o porezu na dohodak. Kada ée radnik koristiti privatni automobil u sluzbene svrhe
odreduje poslodavac.

Kada je radniku dozvoljena upotreba privatnog automobila zbog izvriavanja
dnevnih radnih obaveza posiodavac ¢e mu odobriti troSak loko voinje u iznosu
propisanom prisilnim propisima.
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Clanak 78.

Za sluéaj da Poslodavac na sebe preuzme obvezu financiranja dodatne edukacije
ili usavrSavanja radnika, s tim radnikom ima pravo sklopiti poseban ugovor kojim ée se
radnik obvezati na rad kod poslodavca u odredenom razdoblju.

Ukoliko radnik ne postupi sukladno obvezi preuzetoj takvim ugovorm, obvezan je
u cijelosti Poslodavcu nadoknaditi revalorizirani iznos troskova edukacije ili
usavr3avanja, odnosno naknaditi Poslodavcu $tetu koju je zbog toga pretrpio.

VIII. ZDRAVLIE | ZASTITA NA RADU
1. Zastita zdravlja
Clanak 79.

Poslodavac je duZan osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika ukljuéujuéi
mjere za sprecavanje rizika na radu pruzanje informacija i osposobljavanje radnika za rad
na siguran nacin.

Poslodavac je duzan pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike i njihove
sindikalne povjerenike o tehnoloSkim karakteristikama i moguéim utjecajima tih
tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

€lanak 80.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obveze:

- biti izvjeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazo€an inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima
radnika &iji je povjerenik,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a
poslodavac to propusta ili odbija uéiniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje,
pratiti i prikupljati informacije relevantne za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno3cu poticati ostale radnike na rad na siguran nadin.
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Clanak 81.

DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti
i zdravlju drugih radnika i osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu
osposobljenoséu i uputama koje mu je osigurala Predskolska ustanova.

Radnik, koji u slu€aju ozbiljne, prijeteée i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u losiji poloZaj zbog svog postupka. Takav
radnik uZiva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim
propisima ili pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja
ljudi ili imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slucaju rata ili neposredne ratne
opasnosti kao i u slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

2. Zastita od diskriminacije i zastita dostojanstva
Clanak 82.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetka, imovnog stanja,
rodenja, drustenog poloZaja, ¢lanstva ili neflanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili
neclanstva u sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Clanak 83.

Zabranjeno je uznemiravanje radnika u tijeku rada.

Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako ponasanje prema radnicima s ciljem
povrede dostojanstva radnika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce i
uvredljivo okruZenje.

Clanak 84.

Uznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi,
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemirujuci telefonski pozivi,
- koristenje neprili¢nih izraza i tona u ophodeniju, te
- zahtjevi za obavljanje poslova kojima se radnici stavljaju u ponizavajudi polozaj.
Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi radnici od svojih nadredenih i
podredenih suradnika i svake trec¢e osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku radaili u
svezi s radom.
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Clanak 85.

Radnici su duzni prigodom obavijanja poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i
postupati na nacin kojim ne uznemiruju duge radnike te, u granicama svojih ovlasti,
sprijeciti uznemiravanje od drugih radnika kao i trec¢ih osoba i o tom izvijestiti ravnatelja.

€lanak 86.

Za primanje i rjeSavanje prituZzbi vezanih uz postupak zastite dostojanstva radnika
nadleian je radnik - povjerenik za zastitu dostojanstva radnika, a kojeg je poslodavac
duZan imenovati posebnom odlukom.

Postupak zastite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja
povjerljive je naravi.

Radnik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom prituZbom ovlastenoj osobi iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

Ovlastena je osoba duZna, radi utvrdivanja osnovanosti prituZbe i sprije¢avanja
daljnjeg uznemiravanja, najkasnije sljedeceg dana nakon podnoSenja prituZbe, pozvati
radnika protiv kojeg je prituzba podnijeta da se o prituzbi oéituje.

O oditovanju se sastavlja zapisnik koji radnik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge radnje radi
utvrdivanja €injeni¢nog stanja (suocavanje, saslusanje svjedoka i dr.)

Ako se prituzba zbog uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu
u predskolskog ustanovi, predsjednik upravnog vije¢a, odnosno ravnatelj poduzet ce
odgovarajuce mjere radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja iz prituzbe vodedi pritom rafuna
o zastiti o dostojanstva radnika i interesima Predskolske ustanove.

Clanak 87.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik temeljem kojeg
ovladtena osoba, ako je utvrdila postojanje uznemiravanja, predlaze mjere zastite
dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primtka prituzbe.

Ako ovlastena osoba u roku od osam dana ne poduzme mjere zastite dostojanstva
ili ako su mjere koje je poduzela neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo
prekinuti rad i u roku od osam dana zatraziti zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 88.

Kada ovlastena osoba utvrdi da uznemiravanje radnika postoji, predlaze neku od
sljededih mjera o zastiti dostojanstva:
- izmjenu rasporeda rada,
- premjestaj u drugi objekt,
- pokretanje stegovnog postupka ili postupka otkazivanja ugovora o radu.
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Clanak 89.

U sluéaju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe koja nije u radnom odnosu u
predikolskooj ustanovi, ovlastena osoba moiZe, imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog
slu¢aja, predloZiti ravnatelju, odnosno predsjedniku upravnog vijeca sljedece mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu,
- obavijestiti nadleznu policijsku postaju.

3. Zastita radnika
€lanak 90.

Sukladno prirodi posla i organizaciji rada predskolskih ustanova, a na zahtjev
zainteresiranih radnika na neodredeno vrijeme, moZe se odobriti preuzimanje radnika
izmedu dvije predkolske ustanove bez natjecaja, odnosno oglasa, ako radnici imaju
odgovarajudi stupanj i visinu struéne spreme.

U sluéaju iz stavka 1. ovog C¢lanka, predskolske ustanove sklapaju sporazum o
preuzimanju radnika.

Clanak 91.

Grad Trogir moZe osigurati sredstva za sistematski zdravstveni pregled svih
radnika svake 2 godine, u kom sluéaju je radnik obvezan pristupiti sistematskom
pregledu.

Radnicima se moZe ugovoriti polica dopunskog i dodatnog zdravstvenog
osiguranja sa minimalno uklju€enim godinjim sistematskim pregledom te specijalistickim
pregledom.

Clanak 92.

Grad Trogir je duZan radnike osigurati od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 93.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanji radna sposobnost zbog godina
starosti, opéeg zdravstvenog stanja, fizicke ili psihi¢ke iscrpljenosti, povrede na radu,
invaliditeta i profesionalnih bolesti, a do stjecanja prava na punu mirovinu nedostaje mu
5 godina mirovinskog staZa ili 5 godina Zivota, osigurat ¢e mu se, uz predocenje ljecnicke
dokumentacije, povoljniji uvjeti rada (laksi posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.)
bez smanjenja njegove plade koju je ostvarivo prije nego su nastupile spomenute
okolnosti, ukoliko je to kod poslodavca mogude osigurati.

26



Clanak 94.

Naknada plaée koja radniku invalidu pripada od dana zavrietka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovaraju¢e radno mjesto ne moZe se isplatiti u
iznosu nizern od onoga zajamcenog ovim Kolektivnim ugovorom.

€lanak 95.

Kada poslodavac otkazuje ugovor o radu radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili
zbog profesinalne bolesti ne bude vraden na rad jer je nastao trajni gubitak sposobnosti
za rad (opca nesposobnost za rad), a nakon 2 godine neprekidnog rada kod poslodavca,
taj radnik ima pravo na dvostruki iznos otpremnine zajamcene ovim Kolektivnim
ugovorom.

Clanak 96.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada kod
poslodavca, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanim ponasanjem radnika, ima pravo
na otremninu u visini od 1/3 (jedne treéine) prosjetne prosjeéne mjesec¢ne plaée isplacene
radniku u prethodna tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu
rada kod poslodavca, time da otpremnina ne moZe iznositi vise od ukupno 6 (Sest) tako
izracunatih prosjecnih mjesecnih plaéa.

Clanak 97.

Radniku moZe biti upuéeno upozorenje na obveze iz radnog odnosa zbog
neizvrSenja obveza iz radnog odnosa.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
¢lanak 98.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se
radnik i poslodavac drukéije ne dogovore.

Clanak 99.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio
obveze iz radnog odnosa, a narocito zbog:
- neizvriavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza,
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog cega se
remeti rad ili organizacija rada PredSkolske ustanove.;
- nedozvoljenog koristenja sredstvima Predskolske ustanove,



- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog ega je
nastupila ili mogla nastupiti steta,

- odavanja poslovne tajne odredene Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,
- zloupotrebe poloZaja ili prekoracenja ovlasti,
- nano3enja znatnije Stete,
- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovo Sikaniranje,
- zloupotrebe koristenja privremene nesposobnsti za rad.

Radi krienja obveza ugovora o radu poslodavac moZe i izvanredno otkazati ugovor
o radu radniku, pod uvjetima i na nacin utvrden prisilnim propisima.

U sludaju kr3enja obveza iz radnog odnosa ravnatelja pred3kolske ustanove, a
narofito zbog razloga iz st. 1 ovoga &lanka, Grad Trogir preuzima sva ovladtenja za
pokretanje razrjeSenja ravnatelja predskolske ustanove.

€lanak 100.

Otkazni rok kod redovitog otkaza poéinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o
radu.

Trajanje i tijek otkaznog roka utvrdeno je prisilnim propisima.
Otkazni rok tete za vrijeme godidnjeg odmora, pla¢enog dopusta te razdoblja

privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada.

X. UVJET! ZA RAD SINDIKATA
Clanak 101.

Predikolska ustanova i Grad Trogira obvezuju se da ¢e osigurati provedbu svih
prava iz oblasti sindikalnog organiziranja utvrdenih konvencijama — 87 i 98 -
Medunarodne organizacije rada.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti spre¢avana ili ometana ako djeluje
u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, dugim propisima i
ovim Ugovorom.

€lanak 102.

Predstavnici Grada Trogira obvezuju se na partnerski odnos sa Sindikatom 3to
podrazumijeva uzajamno uvazavanje i potivanje, te kontinuiranu suradnju.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin nece
onemoguctiti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane &lanom
Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrati ¢e se pritisak poslodavca ili
njegovog predstavnika na radnike ¢lanove Sindikat da istupe iz sindikalne organizacije.
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Clanak 103.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika u Predskolskoj ustanovi odnosno Gradu Trogiru
ne smije biti sprije¢ena ili ometana ako djeluje u skladu sa Zakonom, drugim propisima i
Kolektivnim ugovorom.

Sindikat, odnosno Sindikalni povjerenik je duZan obavijestiti poslodavca odnosno
ravnatelja predskolske ustanove o izboru sindikalnog povjerenika.

Poslodavac je duzan radniku i Sindikatu osigurati informacije o prijedlozima odluka
koje ée razmatrati odgovarajuce tijelo upravljanja, a koje su od znataja za ekonomski i
socijalni poloZaj radnika.

Kada se na sjednici Upravnog vije¢a ustanove odluCuje o pravima radnika,
Sindikatu se dostavljaju pozivi s materijalima za sjednicu, te omogucuje sudjelovanje
sindikalnog povjerenika na sjednici, bez prava glasa.

Clanak 104.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place sindikalni povjerenik ostvaruje
ovisno o broju &lanova sindikata kod poslodavca i to tako da za svakog ¢lana sindikata kod
poslodavca ima pravo na najmanje tri sata sindikalne aktivnosti s naknadom place tijekom
kalendarske godine.

Pored broja sati za sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. poslodavac je duzan
sindikalnom povjereniku, &lanu Srediinjeg odbora, ¢lanu Nadzornog odbora, te kao clanu
nekog drugog sindikalnog tijela omogudéiti izostanak s rada uz naknadu place zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, tedajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencija.

Sindikalni povjerenik moZe ostvariti pravo na naknadu place za najvide 9 (devet)
radnih dana u kalendarskoj godini.

¢lanak 105.

Kada sindikalni povjerenik u dijelu svog radnog vremena obavlja sindikalne
aktivnosti tada se omjer rada dogovora pisanim sporazumom izmedu sindikalnog
povjerenika i posiodavca.

Clanak 106.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moiZe biti pozvan na

odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloiaj.

Sindikalnog povjerenika, za vrijeme obnaSanja duZnosti i 6 mjeseci po prestanku
obnasanja duZnosti ne moze se bez suglasnosti SrediSnjeg odbora sindikata:
- premijestiti u okviru iste ustanove odnosno premijestiti u drugu ustanovu
- utvrditi kao visak zaposlenih,
- premijestiti ga na nepovoljnije radno mjesto,
- otkazati ugovor o radu,
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- nadruginain ga staviti u nepovoljeniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete
rada i u odnosu na ostale radnike.

€lanak 107.

Upravno vije¢e ustanove odnosno poslodavac duZni su razmotriti prijedloge,
inicijative, misljenja i zahtjeve sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti
iz rada i po osnovi rada.

Predsjednik upravnog vijeca ustanove odnosno Ravnatelj ustanove duZan je
primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev, u roku od tri dana i s njim
razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa radnika.

Ovlasteni predstavnik Grada Trogira primit ¢e na zahtjev predsjednika sindikata
ako je rije€ o pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima radnika.

Clanak 108.

Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku, omoguéiti neophodan pristup
radnom mjestu u svrhu obnasanja njegove duinosti, te radi omoguéavanja uvida u
podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika.

Poslodavac je takoder duZan sindikalnom povjereniku, osigurati informacije koje
su bitne za radnikov gospodarski poloZaj kao 3to su prijedlozi odluka i pravilnik o radu
kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka
koje utje€u na ekonomski i socijalni poloZaj radnika najmanje 5 (pet) dana prije planiranog
dana donosenja te odluke.

Poslodavac je duZan u pismenoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog
povjerenika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijeen ili ometan u
obnasanju svoje duznosti, ako djeluje u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni povjerenik ima i druga prava odredena ovim Ugovorom ili Zakonom.

Clanak 109.

Poslodavac je sindikalnom povjereniku ili ¢lanu povjereni$tva duzan omogudéiti da
sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme i u opsegu koji ovisi o veli¢ini ustanove i
organizaciji rada ustanove.

Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrZati sindikalne sastanke tijekom
radnog vremena ustanove, vodedi rauna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i
na nacin koji ne Steti djelotvornosti posiovanja ustanove.

Svi &lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrzati sindikalni
skup u radno vrijeme ustanove, o ¢emu trebaju obavijestiti poslodavca, pazedi da se
sastanak organizira u vrijeme i na nacin koji najmanje narulava redovito poslovanje
ustanove,
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Sindikalni povjerenik odnosno €lanovi sindikalnog povjereniStva imaju pravo na
placene dane za sindikalne tecajeve, seminare, kongrese i konferencije u trajanju od
ukupno 8 dana godi$nje.

Clanak 110.

Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedede
uvjete:

- prostoriju za sindikalni rad

- odgovarajuéi prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koritenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri
nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjei¢ivanja i ogladavanja na oglasnim plo¢ama za
redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme 3$trajka, odnosno provodenja drugih
sredstava pritiska i na drugim mjestima, po odluci sindikata,

- oglasne ploce o svom trosku na mjestu dostupnom najveéem broju radnika,

- obracun sindikalne €lanarine, a temeljem pisane izjave &lana sindikata.

- obracun drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obraéuna plaéa i doznaéivanja
¢lanarine na racun sindikata.

Poslodavac ¢e se suzdriati od svakog ¢injenja ili propustanja é&injenja kojima bi
pojedini sindikat u ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni poloZaj.

Clanak 111.

Ako Radnicko vijece nije izabrano, njegova prava i obveze, sukladno prisilnim
propisima, preuzima sindikalni povjerenik, sukladno sporazumu izmedu 2 sindikata.

U sluéaju da sindikalni povjerenici ne postignu sporazum, prava i obveze
Radnickog vije¢a pripadaju svakom sindikalnom povjereniku u trajanju od 2 (dvije) godine,
s tim da funkciju sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vije¢a prvi obavlja onaj
sindikalni povjerenik koji ima vise ¢lanova.

Clanak 112.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika nastala za vrijeme obavljanja sindikalnih
duZnosti smatra se ozljedom na radu.

XI. RADNICKO VIJECE | STRAJK
Clanak 113.

Clanovi Radnitkog vijea, ¢lanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenik i
sindikalni povjerenik u funkcji radnickog vije¢a mogu obavljati sve sindikalne aktivnosti
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ukljuujuéi i organiziranje Strajka, ali ne u ime radnickog vijec¢a vec iskljucivo u ime
sindikata.

XIl. MIRNO RIESAVANIJE SPOROVA

1. Mirenje

Clanak 114.

Ako nastane kolektivni spor izmedu potpisnika ovog Ugovora koji nije moguée
rijediti medusobnim pregovaranjem provest ¢e se postupak mirenja sukladno Zakonu o
radu.

U smisiu odredaba ovog Ugovora pod kolektivnim radnim sporom podrazumijeva
se spor o sklapanju, izmjeni ili obnovi Kolektivhog ugovora ili drugi sliCan spor koji moze
dovesti do $trajka ili drugog oblika industrijske akcije te neisplate place odnosno naknade
plade.

Postupak mirenja provodi jedan miritelj. Miritelj je osoba koju stranke koje su u
sporu izaberu s liste miritelja koja se vodi pri Gospodarsko - socijalnom vijecu ili koju
sporazumno odrede.

€lanak 115.

Postupak mirenja pokrece se na zahtjev bilo koje strane.

Ako se strane u sporu ne dogovore drugcije, postupak mirenja provodi se
sukladno vaZeéem Pravilniku o nacinu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja
kojeg donosi Gospodarsko - socijalno vijece.

Svaki sporazum koji strane postignu mora biti u pisanom obliku.

Sporazum je sastavni dio Ugovora i dopunjuje ga odnosno mijenja te ima pravnu
shagu i ucinke Koletivhog ugovora.

Stranke mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog miritelja.

Mirenje je bezuspjedno ako bilo koja strana pisano izjavi da mirenje smatra
neuspjesnim.

2. Arbitraza
Clanak 116.

Ako je mirenje neuspje$no stranke spora mogu rjeSavanje kolektivnog radnog
spora sporazumno povjeriti arbitraZi.

ArbitraZa ima pet &lanova. Grad imenuje dva ¢lana, Sindikati po jedan svaki a
predsjednika svi sporazumno.

U sluéaju da se strane ne sporazumiju o imenovanju predsjednika njegovo

imenovanje povjerava se Gospodarsko - socijalnom vijecu. e

g
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Clanak 117.

Postupak pred arbitrazom stranke mogu urediti posebnim pravilnikom. Ako
stranke postupak pred arbitrazom ne urede posebnim pravilnikom, postupak ¢e se
urediti sporazumom stranaka sklopljen nakon nastanka spora.

U sporazumu o izno3enju spora pred arbitraZzu stranke ¢e odrediti pitanja koja
iznose pred arbitraZu.

Arbitraza moZe odluditi samo o pitanjima koja se pred nju iznijele stranke spora.

Clanak 118.

Ako se radi o sporu o tumadenju ili primjeni zakona, drugoga propisa ili
Kolektivnog ugovora, arbitraza ¢e temeljiti svoju odluku na zakonu, drugom propisu ili
Kolektivnom ugovoru.

Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi Kolektivnog ugovora, arbitraza
¢e temeljiti svoju odluku na pravi¢nosti.

Ako stranke spora u Kolektivnom ugovoru ili sporazumu o izno$enju spora pred
arbitraZu ne odrede drugacije, arbitrazna odluka mora biti obrazloZena.

Protiv arbitrazne odluke nije dopustena Zalba.

Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi Kolektivnog ugovra, arbitrazna
odluka ima pravnu snagu i u€inke Kolektivnog ugovora.

3. Tro3kovi
Clanak 119.

Troskove mirenja odnosno arbitraZe snose obje strane.

XIl. STRAJK
Clanak 120.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora sindikat nece $trajkati radi pitanja koja su ovim
Ugovorom uredena, a poStuju se u cijelosti.

Zabrana strajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne iskljucuje pravo na $trajk za sva druga
nerijeSena pitanja te za slucaj spora oko izmjene, dopune ili nepostivanja odredaba ovog
Ugovora.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog ugovora obvezuju nha socijalni mir.
lznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu ili koristenje drugih metoda davanja
sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti.
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Clanak 121.

Pri organiziranju i poduzimanju $trajka sindikat mora voditi racuna o ostvarivanju
Ustavom zajaméenih sloboda i prava drugih. _
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na ¥ivot, zdravlje i osobnu sigurnost.

Clanak 122.

Upravno vijeée, Ravnatelj predskolske ustanove, Grad Trogir ne smiju spre€avati
ili ometati 5trajk koji je organiziran u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 123.

Strajk se mora najaviti Upravnom vijeu, Ravnatelju predskoliske ustanove, Gradu
Trogiru najmanje 7 dana prije pocetka $trajka.

U pismu kojim se $trajk najavljuje Sindikat mora navesti razloge $trajka, mjesto,
dan i vrijeme te podatke o $trajkaskom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.

Strajk ne smije zapo&eti prije zavrienog postupka mirenja.

¢lanak 124.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sindikata.

U ustanovama koje su ukljufene u strajk mora se osnovati Strajkaski odbor ili
imenovati osoba koja ¢e obavljati funkciju $trajkaSkog odbora.

Clanovima $trajkagkog odbora ne moZe se narediti da rade za vrijeme Strajka.

Clanak 125.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim $trajkom, prati da li se Strajk
odvija na zakonit nadin, upozorava nadleina tijela na poku3aje spreavanja i ometanja
$trajka, kontaktira s nadleznim tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkadki je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjesenje spora koju
mu uputi poslodavac s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu
je upucéena.

Clanak 126.

Na prijedlog poslodavca sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose
Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka, rukovodeci se nagelima
da interesi korisnika, djece i njihovih roditelja, ne budu ugrozeni.

U sluéaju da stranke ne postignu sporazum o Pravilima, primjenjivat ¢e se prisilni
propisi i op€i akti poslodavca.
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Clanak 127.

Poslovi potrebni za opsluZivanje onih radnika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu
odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti postovima
koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi raéuna o tome da se
njima obuhvati najmanji mogudi broj radnika, a da se poslovi uinkovito izvrse.

Poslovima koji se ne smiju prekidati su njega i prehrana djece.

Clanak 128.

Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru radnici ne
smiju biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj, niti se smiju na bilo koji nacin prisiliti na
sudjelovanje u Strajku.

XIV. TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 129.

Ugovorne strane obvezuju se osnovati zajednicku komisiju za tumacenje
Kolektivhog ugovora u roku od 30 dana od zakljucenja ovog istog.
Komisija ima 8 &lanova od kojih Grad imenuje 4, a svaki sindikat po 2 ¢lana.
Komisija za tumacdenje ovog Ugovora:
- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora
- prati izvr8avanje ovog Ugovora i izvjeStava obje strane o krSenju Ugovora

Clanak 130.

Komisija donosi svoje odluke veéinom glasova, a u sluaju podijeljenog broja
glasova odlucuje glas predsjednika komisije.

Ugovorne strane su se duZne pridrZavati datog tumacdenja.

Sjediste komisije je pri Gradu Trogiru.

Clanak 131.
Na zahtjev jednog od ugovornih strana ili poslodavca, komisija za tumacenje duzina

je dati tumadenje ovog Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.
Neutralni struénjak duZan je dati svoje tumadenje u roku od 15 dana.
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XV. IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA
Clanak 132.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog Ugovora podnosi pregovaracki
odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se
pisano oditovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka
prijedloga. U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku
mirenja.

Clanak 133.

Najmanje 30 dana prije isteka roka za koji vrijedi ovaj Ugovor strane su obvezne
olitovati se 0 namjeri njegovog produienja odnosno u istom roku pokrenuti postupak za
zaklju€ivanje novog Kolektivhog ugovora.

Ako se strana Grad Trogirane ocituje, Ugovor se smatra vaze¢im u istoj duljini
trajanja.

Svaka ugovorna strana moze u pisanom obliku otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok iznosi tri mjeseca.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 134.

Radnici se upucuju na sve prikladne oblike komunikacije (elektronska posta,
telefonski razgovor, SMS poruke ili koristenje elektronskih sredstava komunikacije ~
Skype, Teams, WhatsApp, Viber i sl.}, time da ¢e navedena sredstva komunikacije vaZiti
jednako kao i pisana komunikacija, a dostava bilo koje isprave putem navedenih
komunikacijskih kanala smatra se jednakovrijednom kao i dostava pisanim putem,

€lanak 135.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpise ovlasteni predstavnik
Grada Trogira i ovlasteni predstavnik Sindikata radnika u predSkolskom odgoju i
obrazovanju Hrvatske te ovlasteni predstavnik Sindikata obrazovanja, medija i kulture.

Clanak 136.

Ovaj Ugovor zaklju€uje se na odredeno vrijeme i vrijedi od 1. lipnja 2023. godine do 31.
prosinca 2024, godine.

P
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Clanak 137.

TroSkove tumacenja odredbi i pradenja primjene ovog Ugovora te pripreme rada i
mirovnih komisija i arbitraza strane potpisnici snose svaka u jednoj polovini.

Za Grad Trogir Za Sindikat radnika u predskolskom
Gradonacelnik _————~.
Ante Bili¢ ’(
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Sindikat obrazovanja, medija i kulture Hrvatske
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U Trogiru, 16. lipnja 2023. godine.
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