Na temelju Zlanka 51. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 145/23), Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22
64/23) te Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (NN 93/14 i 26/15)

GRAD TROGIR, Trg Ivana Pavla Il, Trogir, OIB: 84400309496, kojeg

zastupa gradonacelnik Ante Bili¢ (s jedne strane)

i

SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU | OBRAZOVANIU HRVATSKE, Zagreb, Trg
Republike Hrvatske 4, OIB:28820458878, kojeg

zastupa predsjednica Iskra Vostrel Prpi¢ (s druge strane)

SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA ! KULTURE, Zagreb, Trg kralja Petra Kreimira IV/br.2., OIB:
33244657811, kojeg 2astupa predsjednica Boica Zili&, (s druge strane)

. DODATAK
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za djelatnost predskolskog odgaja | obrazovanja za Grad Trogir

Clanak 1.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 16. lipnja 2023. godine zakljutile Kolektivni
ugavor 23 djelatnost ranog | predskolskog odgoja i obrazovanja za Grad Trogir {u daljnjem
tekstu: Kolektivni ugovor), KLASA: 601-01/23-01/1, URBRO): 2181-13-50/01-23-4.

Clanak 2.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u Kolektivnom ugovoru iza €lanka 78. Dodaje &lanak
78.a koji glasi:

“Radnik ima pravo na novéanu pausalnu nagradu za podmirivanje troskova prehrane tijekom
rada u neoporezivom iznosu od 100,00 eura mjeseZno.
U slufaju da je radnik tijekom mjeseca radio manje od 20 {dvadeset) dana, novéana paugalna
naknada umanjuje se 2a 5,00 eura po danu za dane godiinjeg odmora, rodiljnog dopusta,
privremene sprijecenosti za rad i druge dane kada radnik nije u obvezi rada.”

Clanak 3.
Sve ostale odredbe dogovorene u Kolektivnom ugovoru ostaju neizmijenjene.

Clanak 4.

Ovaj Dodatak Kolektivhom ugovoru salinjen je u 3est (6) primjerka od kojih svaka strana
zadriava po dva (2) primjerka.



Clanak 5.

U znak prihvatanja odredaba ovog Dodatka Kolektivnom ugovory, ugovorne strane isti
viastorutno potpisuju.

Ovaj Dodatak Kolektivnom ugovoru primjenjivat ¢e se od 1. srpnja 2024. godine.

ZA GRAD TROGIR ZA SINDIKAT RADNIKA YARED SROLEKOM

YL
Yol

ODGOJU | OBR OVA '
T, ék

ZA SINDIKAT OBRAZOVANIA, MEDHA |
KULTURE HRVATSKE

Predsjednica: . /. [

gMe

]

KLASA: GOV*O_/;,?B—O/ /A
ursroy: /34 -173-50/5 1-24-1%
Trogir, | 9.07F 2024 godine




Na temelju ¢lanka 51. stavka 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) dalje u tekstu: ZPOO, ¢&lanka 192. Zakona o radu (NN
93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) dalje u tekstu: ZOR i Zakona o reprezentativnosti udruga
poslodavaca i sindikata (NN 93/14, 26/15)

GRAD TROGIR, Trg lvana Pavla |, Trogir, OIB: 84400309496, kojeg zastupa gradonacelnik
Ante Bili¢ (s jedne strane)

i

SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU | OBRAZOVANJU HRVATSKE,
Zagreb, Trg Republike Hrvatske 4, OIB:28820458878, kojeg zastupa predsjednica Iskra
Vostrel Prpi¢ (s druge strane)

i
SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA | KULTURE HRVATSKE, Trg Kralja Petra Kresimira

IV. br.2, Zagreb, kojeg zastupa predsjednica Bozica Zili¢ (s druge strane)

sklopili su dana 20.4Z~ 2024.\‘godine

Il. Dodatak
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja za Grad Trogir

Clanak 1.

Utvrduje se da je izmedu ugovornih strana dana 16. lipnja 2023. godine zaklju¢en
Kolektivni ugovor za djelatnost predskoiskog odgoja i obrazovanja za Grad Trogir KLASA: 601-
01/23-01/1, URBROJ: 2181-13-50/01-23-04 (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor), a dana 19.
srpnja 2024. godine |. Dodatak Kolektivhom ugovoru za djelatnost predSkolskog odgoja i
obrazovanja za Grad Trogir KLASA: 601-01/23-01/1, URBROJ: 2181-13-50/01-24-18.

Clanak 2.

Clanak 45. mijenja se i glasi:
.Popis koeficijenata slozenosti radnih mjesta sastavni su dio ovog Kolektivnog ugovora

i glase:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENTI
1.RAVNATELJ

1.1.RAVNATELJ (VSS) 2,80

1.2. RAVNATELJ (V3S) 2,60

2. STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI

2.1.PEDAGOG, PSIHOLOG, DEFEKTOLOG, LOGOPED, |2,01
EDUKACIJSKI REHABILITATOR, MAG. RANOG |
PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA, KINEZIOLOG, s
poloZenim struénim ispitom

2.2.PEDAGOG, PSIHOLOG, DEFEKTOLOG, LOGOPED, | 1,81
EDUKACIJSKI REHABILITATOR, MAG. RANOG I




PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA, KINEZIOLOG,
bez poloZenog struénog ispita

2.3.0DGOJITELJ (VSS), s poloZenim struénim ispitom 2,01
2.4.0DGOJITELJ (VSS), bez poloZenog struénog ispita 1,81
2.5.0DGOJITELJ BEZ ODGOVARAJUCE STRUCNE SPREME 1,55
2.6.ZDRAVSTVENI VODITELJ (VSS), s polozenim struénim | 2,01
ispitom

2.7.ZDRAVSTVENI VODITELJ (VSS), bez polozenog struénog | 1,81
ispita

2.8.ZDRAVSTVENI VODITELJ (VSS), s poloZenim struénim | 2,01
ispitom

2.9.ZDRAVSTVENI VODITELJ (VSS), bez poloZenog struénog | 1,81
ispita

2.10.MEDICINSKI TEHNICAR 1,55

3.PRAVNI, ADMINISTRATIVNI | RACUNOVODSTVENO-FINANCIJSKI POSLOVI

3.1.VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS) 2,01
3.2.VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS) 2,01
3.3.TAINIK (VSS) 2,01
3.4.TAINIK (VSS) 2,01
3.5.REFERENT OBRACUNA PLACA-LIKVIDATOR-BLAGAJNIK | 1,70
3.6.EKONOM 1,43
3.7.ADMINISTRATOR 1,43

3.9.VODITELJ PROJEKTA

Ugovorena pla¢a

3.10.FINANCIJSKI ADMINISTRATOR

Ugovorena pla¢a

4.POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI

4.1.GLAVNI KUHAR 1,43
4.2 KUHAR 1,30
| 4.3.POMOCNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU 1,15
| 4.4.DOMAR-VOZAC-LOZAC 1,25
4.5.SPREMAC 1,15

Clanak 3.
Clanak 67. mijenja se i glasi:

,Radniku prilikom odlaska u mirovinu (starosna, prijevremena i invalidska) pripada
otpremnina ako je neprekidno radio kod ovog poslodavca najmanje 2 godine, u visini 1/3
njegove prosjeéne mjeseéne place u prethodna tri mjeseca prije odlaska u mirovinu za svaku
navrenu godinu staza kod ovog poslodavca. Ukupan iznos otpremnine ne moze biti ve¢i od
6 prosjeénih mjeseénih bruto plaéa koje je radnik ostvario u 3 mjeseca prije prestanka radnog

odnosa.”

Clanak 4.
Clanak 72. stavak 4. mijenja se i glasi:

,Naknada iz prethodnih stavaka isplaéuje se u maksimalnom neoporezivom iznosu, a

u izostanku istog u visini jedne proradunske osnovice."

Clanak 5.
Clanak 78.a mijenja se i glasi:




~Radnik ima pravo na novéanu pausalnu naknadu za podmirivanje tro$kova prehrane
radnika u neoporezivom iznosu od 100 eura mjeseéno, bez obzira na razdoblje godi$njeg
odmora i priviemene nesposobnosti za rad, do primiene &lanka 2. ovog Dodatka II.
Kolektivnom ugovoru, nakon &ega ovaj &lanak prestaje vaziti."

Clanak 6.
Produljuje se primjena Kolektivhog ugovora do 31. prosinca 2026. godine.

Clanak 7.
Smatra se da je Il. Dodatak Kolektivnom ugovoru zaklju¢en kada istoga potpisu
ovlasteni predstavnici ugovorenih strana, a primjenjuju se od 01. sijeénja 2025. godine.

Clanak 8.
Ovlasteni predstavnici ugovorenih strana izjavijuju da su proditali gornje odredbe, da
su im one jasne i da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti potpisuju.

Clanak 9.
Ovaj Dodatak Kolektivnom ugovoru sastavljen je u sedam (7) primjeraka, od kojih
sindikati zadrZavaju svaki po dva (2) primjerka, Osnivag i posiodavac 2 (dva) primjerka, a 1
(ledan) primjerak se dostavlja nadleZnom tijelu.
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Na temelju ¢lanka 51. stavka 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) dalje u tekstu: ZPOO, &lanka 192. Zakona o radu (NN
93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) dalje u tekstu: ZOR i Zakona o reprezentativnosti
udruga poslodavaca i sindikata (NN 93/14, 26/15)

GRAD TROGIR, Trg Ivana Pavia Il, Trogir, OIB: 84400309496, kojeg zastupa gradonadelnik
Ante Bili¢ (s jedne strane)

[

SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU | OBRAZOVANJU HRVATSKE,
Zagreb, Trg Republike Hrvatske 4, OIB:28820458878, kojeg zastupa predsjednica iskra
Vostre! Prpi¢ (s druge strane)

i ,

SINDIKAT ODGOJA | OBRAZOVANJA, MEDIJA | KULTURE HRVATSKE, Trg Kralja Petra
Kresimira IV. br.2, Zagreb, kojeg zastupa predsjednica Bozica Zili¢ (s druge strane)

sklopili su dana 28. veljace 2025.godine

Hl. Dodatak
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja za Grad Trogir

Clanak 1.

Utvrduje se da je izmedu ugovornih strana dana 16. lipnja 2023. godine zakljugen
Kolektivni ugovor za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja za Grad Trogir KLASA:
601-01/23-01/1, URBROJ:-2181-13-50/01-23-04 (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor), dana 19.
srpnja 2024. godine 1. Dodatak Kolektivnom ugovoru za djelatnost predskolskog odgoja i
obrazovanja za Graa=Trogir KLASA: 601-01/23-01/1, URBROJ: 2181-13-50/01-24-18, a
dana 20. prosinca 2024. godine Il. Dodatak Kolektivnom ugovoru za djelatnost predskolskog
odgoja i obrazovanja za Grad Trogir KLASA: 601-01/23-01/1, URBROJ: 2181-13-50/01-24-
22.

Utvrduje se da je Vlada Republike Hrvatske na sjednici odrzanoj 31. prosinca 2024.
donijela Odluku o visini osnovice za obradun plade u javnim sluzbama u 2025. godini,
slijedom Cega ugovorne strane zakljucuju ill. Dodatak Kolektivnom ugovoru za djelatnost
predskolskog odgoja i obrazovanja za Grad Trogir.

Clanak 2.
Clanak 46. mijenja se i glasi:

.0snovica za izracun place jednaka je osnovici za izradun plaée za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama, a koja se primjenjuje na obra¢un plaéa radnika u osnovnim
skolama.*

Clanak 3.
Smatra se da je I Dodatak Kolektivnom ugovoru zakljuéen kada istoga potpisu
oviasteni predstavnici ugovorenih strana, a primjenjuje se od 01 veljaée 2025. godine
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Ovaj Dodatak Kolektivnom ugovoru objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada
Trogira.

Clanak 4.
Ovlasteni predstavnici stranaka izjavljuju da su procitali gornje odredbe, da su im
one jasne i da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti potpisuju.

Clanak 5.
Ovaj Dodatak Kolektivnom ugovoru sastavljen je u sedam (7) primjeraka, od kojih
sindikati zadrzavaju svaki po dva (2) primjerka, Osniva¢ i poslodavac 2 (dva) primjerka, a 1
(jedan) primjerak se dostavlja nadleznom tijelu.
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