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1. UvOoD

Djecji vrti¢ , Trogir” organizira i provodi programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu od
navrsenih godinu dana do polaska u Skolu.

Program rada ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te potrebama obitelji. Isti se
temelji na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), Drzavhom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja (2008. i 2010.). Uskladen je s Programskim
usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece, Programskom koncepcijom razvoja predskolskog
odgoja, Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.), Nacionalnim programom
odgoja i obrazovanja za ljudska prava te Konvencijom o pravima djeteta.

Zajednicki cilj i vizija svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa temelji se na Nacionalnom kurikulumu za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.) iz kojeg posebno izdvajamo vaZznost kontinuiranog razvoja
kvalitete odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a kao jednog dugotrajnog i zahtjevnog procesa. Naime,
kvaliteta odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma ne moze se razviti parcijalno i mehanicki, nego je rije¢ o
postupnom i sustavnom procesu koji predstavlja rezultat zajednickog razmisljanja i rada svih subjekata. Vrti¢
je ,,tkanje visestruko isprepletenih teznji i akcija svih koji u njemu svakog dana djeluju i sudjeluju, nacina
organizacije vremena, aktivnosti i slicno” (NKRPOO, 2015, 5). Kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu i
kurikulum vrtica izgraduju svi djelatnici vrti¢a u skladu sa svojim profesionalnim znanjem i razumijevanjem
vlastite odgojno-obrazovne prakse te osobnom motiviranos¢u za proces njezina unapredivanja. Ujedno,
razvoj odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a dogada se paralelno s razvojem novih vrijednosti,
razumijevanja i znanja odgojitelja i drugih djelatnika vrti¢a. Kako bi ostvarili navedeno zajednicki ¢emo u
skladu sa svojim specificnim uvjetima, kadrovskim i prostornim moguénostima te drustvenom kontekstu u
kojem djelujemo, promisljati, istraZivati i izgradivati odgojno-obrazovnu praksu i kurikulum vrtica i tako
pronalaziti vlastiti put razvoja i ostvarivanja humanisti¢ko-razvojne koncepcije u radu s djecom rane i
predskolske dobi.

Uz osnovni cilj cjelokupnog rada zasnovanog na o¢uvanju tjelesnog i mentalnog zdravlja djece,
zadovoljavanju aktualnih potreba djece, kao i poticanju cjelovitog razvoja svih djetetovih potencijala, ujedno
je cilj permanentno strué¢no usavrsavanje i profesionalni razvoj svih ukljucenih u odgojno-obrazovni proces
kako bi svojim djelovanjem, stru¢nim znanjima, vjestinama i stavovima mogli doprinositi ostvarivanju
zajednicke vizije Ustanove.

Vizija

Vrti¢ je mjesto sretnog Zivljenja i odrastanja, te poticanja razvoja svakog djeteta u skladu s njegovim individualnim
potrebama i razvojnim mogucnostima u sigurnom i poticajnom prostorno-materijalnom okruzenju.

Misija
—  Pruziti svakom djetetu sigurnost, njegu, skrb i zastitu;
— Cjeloviti razvoj svih djecjih sposobnosti, potencijala i kompetencija u partnerstvu s obitelji;
— Omoguditi veci obuhvat djece predskolskim odgojem prosirenjem kapaciteta;
— Zadovoljiti djetetove potrebe i Stititi njegova prava;
— Omoguditi stjecanje socijalnih vjestina u interakciji s djecom, odraslima i okruZzenjem u kojem dijete Zivi;
—  Osmisliti i omoguciti razvojnu i poticajnu sredinu za cjeloviti razvoj djece;
— Njegovanje kulture i tradicije okruZenja u kojem dijete Zivi uz elemente odrzZivog razvoja;
— Podizati stru¢ne kompetencije svih zaposlenika;
— Kontinuirano profesionalno usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika.

Pratedi i primjenjujuci suvremene znanstvene spoznaje i humanisticki pristup teoriji i praksi predskolskog odgoja,
nastojati ¢emo osigurati optimalne odgojne i obrazovne uvjete Zivljenja djece u vrti¢u — poticajno materijalno
okruZenje koje ¢e djetetu omogucditi stjecanje razlicitih iskustava i konstruiranje znanja — okruzenje visokog
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obrazovnog potencijala koje odgovara aktivnoj prirodi u¢enja djeteta — inicijativa, samoorganizacija aktivnosti djece,
sloboda izbora, prakticiranje odgovornosti. Sve navedeno je u cilju podizanja standarda usluge djecjeg vrtica kako bi
institucionalno okruzZenje bilo u funkciji zadovoljavanja individualnih potreba djece i njihovih roditelja.

Kroz cjelokupni odgojno-obrazovni proces posebnu éemo paznju pridavati razvoju suradnje i partnerskih odnosa s
roditeljima. Roditelje se uvaZava kao ravnopravne partnere, tj. ¢lanove vrti¢a koji zajedno participiraju u svim
segmentima odgojno-obrazovnog rada svojim idejama, neposrednom realizacijom aktivnosti, prijedlozimai sl.
Upravo iz tih razloga provodimo edukacije koje pridonose razvoju roditeljskih kompetencija kao i stru¢noj razini rada
odgojitelja i strucnih suradnika. Kroz kontinuirani razvoj suradnickih kompetencija, medusobnog povjerenja,
uvazavanja, prihvacanja s posebnim naglaskom na razvoju kvalitetne komunikacije odgojitelja i stru¢nih suradnika s
roditeljima, omogucit ¢emo djeci ostvarivanje prava na odgoj i obrazovanje.

2. USTROJSTVO RADA
Cilj

Sukladno pravima i potrebama djece organizirati provodenje i unapredivanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog
procesa izmedu strucnih radnika i svih drugih radnika vrti¢a u okviru 40-satnog radnog vremena.

Bitne zadace na unapredivanju ustrojstva rada:

— Tijekom procesa prilagodbe pratiti prilagodbu nove i stare djece te sukladno potrebama djece poduzeti
mjere unapredenja ustrojstva rada (prilagoditi kadrovske i vremenske promjene- radno vrijeme skupina
prilagoditi potrebama roditelja);

— Pratiti i unapredivati realizaciju programa ( redovnih, posebnih, produljenog boravka u sklopu provedbe EU
projekta) s aspekta primjerenog ustrojstva rada i zadovoljavanja aktualne i dugoro¢ne dobrobiti djeteta;

— Pracenje i unapredivanje kvalitete Zivljenja , odgoja i obrazovanja djece s TUR-upisanih u posebni program te
integrirane po odgojno-obrazovnim skupinama (pratiti rad skupina i provodenje posebnog programa);

— U skladu s dobivenom suglasnost MZ0O-a organizirati i omoguditi provedbu posebnog programa zarad s
darovitom djecom kao i ostalih kracih programa verificiranih u sklopu provedbe EU projekta;

—  Ustrojiti program predskole za svu djecu u godini dana prije polaska u OS (osigurati potrebne prostorno-
materijalne uvjete te plan i program odgojno-obrazovnog rada);

— Osiguravanje dobre opremljenosti, tj. materijalnog i socijalnog konteksta, sigurnosti te dnevne iskoristenosti
svih prostora vrtica ( pra¢enje provodenja mjera sigurnosti i njihovu primjenu u radu s djecom u unutarnjim i
vanjskim prostorima vrtica);

— Poticati na odgovornost svakog zaposlenog za stru¢no i kvalitetno izvrSavanje radnih obveza s ciljem
podizanja kvalitete rada na svim razinama;

— Unapredivanje timskog rada (suradnicke kompetencije) odgojitelja i stru¢nih suradnika gradec¢i medusobno
odnos uzajamnog povjerenja i uvazavanja;

— Kontinuirano pratiti upis i ispis djece tijekom pedagoske godine;

—  Pratiti prisutnost djece u skupinama te u skladu s tim organizirati rad na nivou skupina i objekata (dnevno,
tjedno, mjesecno, u vrijeme blagdana i ljetnih mjeseci);

— U skladu s Planom upisa, provesti upise za idu¢u pedagosku godinu;

— Zajednickim istrazivanjem, pra¢enjem, dokumentiranjem i vrednovanjem odgojno-obrazovnog rada, u skladu
s ciljevima, zadac¢ama i standardima izgradivati jo$ bogatiju odgojno-obrazovnu praksu vrti¢a;

— U slucaju izmjene organizacije rada zbog potrebe provodenja epidemioloskih mjera, o istom redovito
izvjeStavati osnivaca.

REDOVITI PROGRAMI DJECJEG VRTICA , TROGIR”

U redovite jaslicke i vrtiéke programe Djecjeg vrtica,, Trogir” 1. rujna 2023. do 31. 8. 2024. godine upisano je 398
djece smjestenih u 21 odgojno-obrazovnu skupinu. Medu upisanom djecom imamo i djecu upisanu iz drugih opéina
¢iji osnivaci sufinanciraju boravak. Grad Kastela sufinancira boravak dvoje djece Ciji su roditelji podnijeli zahtjev za
upisom te opcina Privlaka boravak djeteta s teSko¢ama u razvoju u nasoj posebnoj odgojno-obrazovnoj skupini.
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Redovni programi

Broj skupina

Ukupan broj djece

Jaslice 3+1 (nova odgojna skupina) 41+12* (naknadni upis)
Vrtié 19 350
Jaslice i vrti¢ 403

Od 16. 10. 2022. do 31.5. 2023. planira se organizirati odgojno-obrazovna skupina za rad predskole u PO ,,Maslacak”
za svu djecu u godini prije polaska u 05, a koja nisu upisana u redovne odgojno-obrazovne programe Ustanove.

*Plan je nakon Sto zavrsi adaptacija prostorno-materijalnih uvjeta PO ,,Maslacak” te ishode sva potrebna rjesenja
(prosinac 2023./ sije¢anj 2024.) otvaranje jos jedne nove jaslicke skupine za 12 neupisane djece jasli¢ke dobi koja
su prema Pravilniku o upis djece u Djecji vrti¢ Trogir imala sve uvjete za upis.

Djedji vrti¢ Trogir u pedagoskoj 2023./2024. g nakon $to u mjesecu listopadu zapoéne s radom Program predskole te
u mjesecu sijecnju nova jaslicka skupina imati ¢e ukupno 23 odgojno-obrazovne skupine s cca 420 upisane djece.

Nacin rada odgojno-obrazovnih skupina:

Odgojno-obrazovne skupine ustrojene su prema dobi djece, vrsti i trajanju programa, mogucnostima i interesima
djece i roditelja.

U odgojno-obrazovne programe integrirana su i djeca s teSko¢ama u razvoju, darovita djeca te nakon pedagoske
opservacije istih, struc¢ni suradnici donose pisano stru¢no misljenje o moguénosti ukljuéivanja u pojedine programe
vrtica te se za svako dijete u suradnji s odgojiteljima i roditeljima izraduje individualizirani program (IOP) prilagoden
moguénostima, potrebama i interesima djeteta.

Djedji vrti¢ , Trogir” u pedagoskoj godini 2022./2023. djelatnost odgoja i obrazovanja provodit ¢e na lokacijama kako
slijedi u nastavku:

— umati¢nom objektu u Djec¢jem vrti¢u , Leptiri¢“, Cesta Plano 70, Plano, Trogir

— u podruc¢nom objektu u Djec¢jem vrti¢u ,,Maslina“, Sv. Petra 8, Trogir

— u podru¢nom objektu u Djecjem vrti¢u ,,Vrabac”, Hrvatskih mucenika 29, Trogir
— u podruc¢nom objektu u Djec¢jem vrti¢u ,,More“, Balancane 12, Trogir

— u podru¢nom objektu u Djecjem vrti¢u ,,Ribola“, Dr. Franje Tudmana 16, Trogir
— u podruc¢nom objektu u Djec¢jem vrti¢u ,,Maslacak”, Kneza Trpimira 41, Trogir

— u podruénom objektu u Dje¢jem vrti¢u ,Sunce”, Franini 1, Zedno, Trogir
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PODACI O VRSTI REDOVITIH PROGRAMA, BROJU DJECE | STRUCNOM KADRU RASPOREDENIH PO
OBJEKTIMA, TE RADNICIMA RASPOREDENIM ZA RAD NA EU PROJEKTU

Djecji vrti¢ Vrsta programa  Dobna Broj Odgojitelji Pomoc¢no-tehnicki radnici
skupina djece (spremacice, kuharice i domar-loZac-
vozac) + radnici EU
LEPTIRIC 10-satni jaslicki 1-3 14 T. Vrdoljak Spremacice:
program
N. Lucin P. Bresan, LJ. Lucin (zamj.)
M. Juranovi¢, Z. Mamic, |. Barié¢
10-satni vrticki 3-7 22 D. Covi¢ EU odgojitelji: I.B., V.S. (16-20 h)
program
M. Mise
10-satni vrticki 4-7 22 A. Rozi¢
program
I. Ercegovic
5-satni posebni 3-8 3 T. Damjanovic
program za djecu (reh-odg.)
s teSko¢ama u
razvoju D. Radaci¢
(nes. zamj.)
MASLINA 10-satni jaslicki 1-3 14 M. Balancin Kuharica: N. Radi¢
program
D.C. Vladi¢ Spremacice: V. Penas, D. Sari¢, T. Tomas
(EU), S. Batalija (EU)
10-satni vrticki 3-7 21 . Krstulovi¢ EU odgojitelj
program
A. Bati¢ A. V. (16-20h)
10-satni vrticki 3-7 22 I. Bulici¢ EU odgojitelj
program
V. Bili¢ A. V. (16-20h)
10-satni vrticki 3-7 23 V. Goles EU Odgojitelj
program
Lj. Grga A. V. (16-20h)
VRABAC 10-satni vrticki 3-7 20 I. Lucin Spremacice:
program
A. Carija N. Viljac, A. Soda
EU Odgojitelj
T. V. (16-20h)
6-satni vrticki 3-7 18 A. Ali¢
program
5-satni vrticki 3-7 12 M. Lakos

program
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MORE 10-satni jaslicki 1-3 13 I. Rimac Spremacice: |. Drazi¢, M. Dori¢
program
M. Mustra
(zamj.)
10-satni vrticki 3-7 20 Z. Repié¢, A.
program Krstulovic
RIBOLA 10-satni vrticki 3-7 24 N. R. Zaja, I. Spremacice: I.Hadzi¢, M. Ivkovi¢
program Ivi¢
EU odgojitelj P. M. (16-20h)
Kuharice: S. Ludin (gl. kuh.), M. Lucin, L.
Przina, M. Karanusi¢
10-satni vrticki 3-7 22 A. Bezina, J.G.
program Borjan
MASLACAK 10-satni vrticki 3-7 23 V. C. Solman, Spremacice: M. Paraman, M. Barada, m.
program D. Karabati¢ Zaja, J. Musinov
(zamij.)
EU odgojitelj: K. K. (16-20h)
10-satni vrticki 3-7 23 Z. Belas, D.
program Klepo
6-satni vrticki 3-7 20 M. Stipcic¢
program
5-satni vrticki 3-7 18 J. Stojan
program
SUNCE 10-satni vrticki 3-7 20 S. Zaja, A. Spremacice/pralje:
program Pralija
B. Vigi¢, D. Caleta (EV)
EU odgojitelj: T. K. (16-20h)
8-satni vrticki 3-7 17 M. Mise, A.
program Belas
Ostali radnici:

— Ravnateljica: Lovorka Buotié¢

—  Tajnica: Maja Skrobica

— Voditelj raCunovodstva: Anita Vrbat

—  ViSirac. referent — obracun placa: Zdenka Spika
—  Administrativno-rac. referent: Gordana Kurolt
— Voditelj EU projekta: Tina Guina

—  EU Administrator (nes. zamjena): Mihela Cvitanovic¢

—  Pedagog: Marta Zulim

—  Psiholog: EV (zamj. Ana Juric)

— Logoped:
—  Zdravstveni voditelj: Marinela Strbac (zamjena Marija Curkovic)
— Kineziolog: TM (EU)
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Raspored rada radnika moguce je mijenjati tijekom pedagoske godine sukladno organizacijskim potrebama Vrtica.

Uvjeti rada

Ustanova ima sedam objekata (mati¢ni objekt i Sest podrucnih objekata). Svaki objekt ima voditelja pedagoske
godine, odgovornog odgojitelja.

DJEC)I VRTIC ADRESA BROJ TELEFONA ODGOVORNI ODGOIJITELJ

(voditelj vrtica)

LEPTIRIC (mati¢ni objekt) Cesta Plano 70, Plano, | 582-581 M. Mise

Trogir
MASLINA Sv. Petra 8, Trogir 881-271 D. C. Vladi¢ (priz.)
(podrucni objekt) Lj. Grga (kat)
VRABAC Hrvatskih mucenika 29, | 881-459 M. Lakos

Trogir

(podrucni objekt)

MORE Balancane 12, Trogir 245-499 I. Rimac

(podrucni objekt)

RIBOLA Dr. Franje Tudmana 16, | 885-725 l. lvi¢
Trogir
(podrucni objekt)

MASLACAK Kneza Trpimira 41, Trogir | 881-625 V. C. Solman

(podrucni objekt)

SUNCE Franini 1, Zedno, Trogir 888-178 S. Zaja

(podrucni objekt)

Op¢i podaci o objektima

Naziv vrtica Unutrasnja Vanjska povrsina | Godina Samostalan/dijeli zgradu
povrsina otvorenja

LEPTIRIC 350 1000 2021. Samostalan objekt
Broj prostorija:

- 4 prostorije za boravak djece;
- 10 ureda;

- 3 sanitarna ¢vora za djecu;

- 4 sanitarna ¢vora za odrasle;
- 2 cajne kuhinje;

- 1 soba za odgojitelje;

- 3 garderobe za odrasle.

Naziv vrtica Unutrasnja Vanjska povrsina | Godina Samostalan/dijeli zgradu
povrsina otvorenja
MASLINA 315.5 100 1987. Samostalan objekt
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Broj prostorija

4 prostorije za boravak djece;

4 sanitarna ¢vora za djecu;

3 sanitarna ¢vora za odrasle;

1 ¢ajna kuhinja;

1 sprema;

1 prostor za perilicu rublja;

2 ureda;

1 prostor za uredenje centralnog grijanja;
1 prostor potkrovlja za Cuvanje arhive;
2 sobe za odgojitelje (prizemlje, kat);
4 garderobe za djecu;

2 garderobe za odrasle.

Naziv vrtica Unutrasnja Vanjska povrsina | Godina Samostalan/dijeli zgradu
povrsina otvorenja

VRABAC 120 100 1983. U zgradi s posl. prostorima
Broj prostorija:

2 prostorije za boravak djece;

1 garderoba za djecu;

1 sanitarni ¢vor za djecu;

1 sanitarni ¢vor za odrasle;

1 ¢ajna kuhinja;

1 sprema;

1 prostor za odgojitelje s garderobom.

Naziv vrtica Unutrasnja Vanjska povrsina | Godina Samostalan/dijeli zgradu
povrsina otvorenja

MORE 120 120 2020. U stambenoj zgradi
Broj prostorija:

2 prostorije za boravak djece;

1 sanitarni ¢vor za djecu;

1 sanitarni ¢vor za odrasle;

1 garderoba za odrasle;

2 garderobe za djecu;

1 ¢ajna kuhinja;

1 predsoblje;

1 sprema za susilicu i perilicu za rublje;
1 prostor za odgojitelje.

Naziv vrtica Unutrasnja Vanjska povrsina | Godina Samostalan/dijeli zgradu
povrsina otvorenja
RIBOLA 312 500 1998. U stambenoj zgradi
Broj prostorija:
- 2 prostorije za boravak djece;
- 2 sanitarni ¢vor za djecu;
- 1 sanitarni ¢vor za odrasle;
- 1 ¢&ajna kuhinja;
- 1 garderoba za djecu;
- 1sprema;
- 1 soba za odgojitelje;
- 1garderoba.
Naziv vrtica Unutrasnja Vanjska povrsina | Godina Samostalan/dijeli zgradu
povrsina otvorenja

RIBOLA -
Centralna

100

Broj prostorija:
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kuhinja - 1radni prostor za pripremanje obroka;
- 1sprema;
- 1 prostor za perilice rublja i garderoba.
Naziv vrtica Unutrasnja Vanjska povrsina | Godina Samostalan/dijeli zgradu
povrsina otvorenja
MASLACAK 350 900 1974. Samostalan objekt
*u tijeku je adaptacija BI'Oj prostorija:

prostora zbog . N
ST T el - 3 prostorije za boravak djece;

skupine. - 2 sanitarna ¢vora za djecu;

- 2 sanitarna ¢vora za odrasle;

- 3 garderoba za djecu;

- 1 predsoblje;

- 3 ureda za odgojitelje* (nova jaslicka skupina s pripadajuéim sanitarnim ¢vorom).;
- 1 ¢ajna kuhinja;

- 1 prostor za perilicu;

- 1sprema.
Naziv vrtica Unutrasnja Vanjska povrsina | Godina Samostalan/dijeli zgradu
povrsina otvorenja
SUNCE 110 100 2008. U zgradi s posl. prostorom
Broj prostorija:

- 2 prostorije za boravak djece;
- 1 soba za odgojitelje;

- 1 sanitarni ¢vor za djecu;

- 1 sanitarni ¢vor za odrasle;

- 1 c¢ajna kuhinja

- 2 garderobe za djecu;

- 1 hodnik.

Nositelji odgojno-obrazovnog procesa i stru¢nog rada:

- Odgojitelji i edukacijski rehabilitator

- Odgojitelj u posebnoj odgojno-obrazovnoj skupini za djecu s teSko¢ama u razvoju;
- Pedagog;

- Psiholog;

- Logoped;

- Zdravstveni voditelj;

- Ravnatelj.

Uprava Ustanove je smjeStena u mati¢nom vrti¢u , Leptiri¢“, Cesta Plano 70, Plano, Trogir, a ostali vrti¢i su podrucni
vrtiéi.

Za svaki podrucni objekt, ravnateljica je donijela Odluku o imenovanju odgovornog odgojitelja-voditelja vrtiéa.

D. C. V. (prizemlje) i Lj. G. (drugi kat), koji obavljaju poslove odgojitelja u podrué¢nom objektu u Dje¢jem vrti¢u
»Maslina“, Sv. Petra 8, Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteljem za podrucni objekt ,,Maslina“.

M. L. koja obavlja poslove odgojitelja u podru¢nom objektu u Djecjem vrticu ,Vrabac”, Hrvatskih Mucenika 29,
Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteljem za podrucni objekt , Vrabac”.

I. R. koja obavlja poslove odgojitelja u podru¢nom objektu u Dje¢jem vrticu ,,More”, Balanc¢ane 12, Trogir, imenuje
se odgovornim odgojiteljem za podrucni objekt ,,More”.

. I. koja obavlja poslove odgojitelja u podru¢nom objektu u Djecjem vrtiéu ,Ribola“, Dr. Franje Tudmana 16,
Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteljem za podrucni objekt ,,Ribola“.

V. C. S. koja obavlja poslove odgoijitelja u podrué¢nom objektu u Dje¢jem vrticu ,Maslacak”, Kneza Trpimira 41,
Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteljem za podrucni objekt ,,Maslacak”.

M. M. koja obavlja poslove odgojitelja u podru¢nom objektu u Djec¢jem vrtiéu ,Leptiri¢“, Cesta Plano 70, Plano,
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DV Trogir 2023.

Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteljem za podrucni objekt , Leptiri¢”.

S. Z. koja obavlja poslove odgoijitelja u podru¢nom objektu u Dje¢jem vrti¢u ,,Sunce®, Franini 1, Zedno, Trogir,
imenuje se odg. Odgojiteljem za podrucni objekt ,Sunce”.

Odgovorni odgojitelji imaju sljedeée obveze:

Svakom radniku pravovremeno uruditi listu evidencije o radnom vremenu za iduci mjesec, (evidencije
dostavlja domar najkasnije zadnjeg dana prethodnog mjeseca); ukoliko se u navedenom roku liste evidencije
ne dostave, javiti se u Upravu administrativno-racunovodstvenom referentu;

Nakon sto radnik na kraju mjeseca u cijelosti popuni i potpiSe evidencijsku istu radnog vremena, provjeriti
ispravnost iste. Nakon provjere, sve liste evidencije o radnom vremenu radnika dostaviti u Upravu Vrtica,
(poslati putem domara), najkasnije do 3. dana u mjesecu za tekudi mjesec;

Liste evidencije dolazaka djece za svaku odgojnu skupinu dostaviti najkasnije do 3. dana u mjesecu
ravnateljici na mail;

Pratiti postivanje i provodenje Sigurnosno-zastitnog programa i protokola postupanja u rizicnim situacijama,
Kuénog reda vrtica, (posebno postivanje radnog vremena radnika, boravka drugih osoba u radnim
prostorijama vrtica, te odrZavanje i cuvanje imovine vrtica), te Etickog kodeksa vrtica;

Obavijestiti domara o potrebi popravaka ili intervencija u objektu i izvan objekta te obvezno voditi evidenciju
0 potrebnim popravcima ili intervencijama — BiljeZnica domara; istu staviti na dogovoreno, vidljivo mjesto
kako bi po dolasku u objekt domar, zdravstveni voditelj ili ravnateljica, imali nesmetan pristup istoj, pratiti je
li po izvrsenim radovima u biljeZnici domara njegov potpis i datum izvrSenja radova;

U dogovoru s odgojiteljima didaktiku i opremu koja je za popravak izdvojiti na posebno mjesto, popisati i u
dogovoru s domarom pratiti dinamiku realizacije popravka, a najkasnije do mjesec dana. O zaostalim
popravcima pisanim putom obavijestiti ravnateljicu;

Napisati raspored koristenja vanjskog prostora — dvorista/sportska dvorana u dogovoru s ostalim
odgojiteljima za pojedinu odgojno-obrazovnu skupinu, staviti ga na oglasnu plocu objekta, raspored poslati
ravnatelju na mail te u dogovoru sa zdravstvenim voditeljem pratiti Cistocu i odrZavanje istog,(odlaganje i
raspodjela otpada), kao i Cistocu pripadajuceg prostora oko objekta;

U skladu s zadanim rokovima dostavljati popis potrosnog materijala potrebnog za rad odgojitelja i potroSnog
materijala potrebnog za rad s djecom vodecdi pri tom racuna o zalihama istog u objektu;

Sudjelovati u izradi Prijedloga koristenja godisnjeg odmora odgojitelja u suradnji s pedagogom i ravnateljem
te po potrebi i s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima; odgovorni odgojitelj je ¢lan Povjerenstva za izradu
prijedloga plana koriStenja godisnjeg odmora;

Suradivati s lokalnom zajednicom u dogovoru s ostalim odgojiteljima organizirati i pratiti realizaciju
raznovrsnih dogadanja: Setnje gradom, posjet gradskim ustanovama, posjet raznim institucijama, izlozbe,
izleti, sportske priredbe, djecje predstave, razli¢ite kulturne manifestacije, posebno Dan grada i Dan vrtica;
Sazvati sastanak/radni dogovor s odgojiteljima ,,mini vijeée”, najmanje jednom mjese¢no te po potrebi
sazvati sastanak i s ostalim radnicima objekta/vrti¢a (pomoéno-tehni¢ko osoblje i domari), te voditi zapisnik
o istom;

Sudjelovati na sastanku s ravnateljem i stru¢nim timom Vrti¢a kojeg organizira ravnateljica u prosjeku svaka
dva mjeseca; prethodno se dogovoriti i napraviti plan s radnicima objekta/vrti¢a, voditi zapisnik (prema
naputku u privitku), te radnike informirati o zaklju¢cima sastanka putem oglasne ploce vrtica;

Zapisnike o vodenju sastanaka pohranjivati u posebnu mapu koja je obvezno uz knjigu pedagoske
dokumentacije u svakom trenutku dostupna ravnateljici i stru¢nom timu u sobi za odgojitelje;

Pisano izvijestiti ravnatelja o svom radu jednom mjesec¢no putem e-poste najkasnije do 10. dana u mjesecu;
Redovito suradivati sa stru¢nim suradnicima, zdravstvenim voditeljem i Upravom ustanove;

Pravovremeno prosljedivati sve materijale, potrebne informacije i potrebnu dokumentaciju radnicima,
(vracati iste prema dogovoru u Upravu);

Jednom mjesecno u dogovoru s odgojiteljima provijeriti i aZurirati sve materijale objavljene na mreznoj
stranici vrti¢éa — podrucni objekt i u dogovoru s pedagogom i ostalim ¢lanovima stru¢nog tima poslati na
objavu iste;
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DV Trogir 2023.
- Redovito pratiti i aZurirati sve obavijesti na oglasnoj ploce za roditelje i oglasnoj ploci u sobi za odgojitelje te

ulaznim vratima objekta;
- Ukoliko se ukaZe potreba provodenja dodatnih epidemioloskih mjera, pratiti postivanje i provodenje istih;
- Obavljati ostale poslove po nalogu ravnatelja u svezi s navedenim djelokrugom rada.

Poslove odgovornog odgojitelja imenovani ée obavljati u vremenu od 01.09.2023. do 30.06.2024. Isti su sastavni dio
poslova odgojitelja u skladu s €l. 29. DPS-a, Godisnjim planom i programima rada, Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu organizacije rada te Kolektivnim ugovorom DV Trogir. Za obavljanje poslova odgovornog
odgojitelja imenovani ostvaruju pravo na naknadu sukladno Kolektivnom ugovoru DV Trogir; pla¢a odgovornog
odgojitelja uvecava se za 1-5% bruto iznosa place po odgojno-obrazovnoj skupini djecjeg vrti¢a u kojem odgovorni
odgojitelj obavlja voditeljske poslove.

Nositelji pravnih, racunovodstveno-financijskih i administrativnih poslova: tajnik, voditelj raunovodstva, visi
racunovodstveni referent/obracun placa, administrativno-rac¢unovodstveni referent.

Nositelj poslova pripreme i raspodjele hrane i pomocno- tehnic¢ko osoblje: kuharice, spremacice-pralje te domar-
lozac-vozac.

PODACI O BROJU DJELATNIKA DV. TROGIR

Podaci prema nazivima radnih mjesta iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove

NAZIV NSS SSS VSs VSS Ukupno
1 | Ravnatelj 1 1
2 | Odgojitelj 38 2 40
3 | Pedagog 1 1
4 | Psiholog 1 1
5 | Logoped 1 1
6 | Edukacijski rehabilitator 1 1
7 | Edukacijski rehabilitator- 1 1
odgojitelj
8 | Zdravstveni voditelj 1 1
9 | Kineziolog 1 1
10 | Tajnik 1 1
11 | Voditelj racunovodstva 1 1
12 | Visi raCunovodstveni 1 1
referent — obracun plaéa
13 | Administrativno- 1 1
racunovodstveni referent
14 | Glavna kuharica 1 1
15 | Kuharica 3 3
16 | Spremacica-pralja 20 20
17 | Domar-loZa¢-vozac 2 2
UKUPNO: 27 39 12 78
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PODACI O BROJU RADNIKA POTREBNIH ZA PROVEDBU EU PROJEKTA

DV Trogir 2023.

,DV Trogir — partner obitelji 2“ do 06.12.2023. godine — nastavak unapredenja usluga za djecu u sustavu ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja

NAZIV BROJ | NSS | SSS Vss VSS Ukupno
SATI
Voditelj EU Projekta — puno radno 40 1 1
vrijeme
Financijski administrator na pola rad. 20 1 1
vremena
Strucni suradnici na pola rad. vremena 20 1 1
- Logoped;
- edukacijski rehabilitator
Odgojitelji na pola rad. vremena 20 9 9
Kineziolog na pola rad. vremena 20 1 1
Kuharica na pola radnog vremena 20 1 1
Spremacice-pralje na pola rad. vremena 20 6 6
UKUPNO: 6 1 9 4 20

RASPORED RADNOG VREMENA VRTICA | STRUKTURA RADNOG VREMENA RADNIKA

Radno vrijeme vrti¢a i radno vrijeme radnika u DV Trogir uskladeno je s duzinom trajanja programa vrti¢a, odnosno,
prilagodeno je potrebama roditelja korisnika usluga i rasporeduje se ovisno o vremenu trajanja programa kako

slijedi:

Radni sati programa

Radno vrijeme vrtiéa

10-satni program (vrticki i jaslicki)

6-16 sati

6.30-16.30 sati

Produljeni boravak od 06.12.2023. EU projekt

Do 20 (19) sati

8-satni program

7-15 sati

6-satni program

7 (7.30) - 13 sati

5-satni program

14 (13.30) - 19 sati

5-satni program za djecu s poteskoc¢ama

7-12 (12.30) sati
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DV Trogir 2023.

Radno vrijeme radnika u Dje¢jem vrti¢u Trogir:

RAVNATELJICA

Poslovni i strucni voditelj Ciji je raspored rada fleksibilan u okvir 40-satnog radnog tjedna
kako bi se realizirali svi potrebni zadaci i na svim lokacijama.

STRUCNI (Pedagog, psiholog, logoped, edu. rehabilitator):
SURADNICI Od 7 (8) — 15:00 sati, osim dana u tjednu kad stru¢ni suradnik radi od 11:00 (12:00) — 19:00
sati, sukladno Odluci ravnateljice o rasporedu radnog vremena stru¢nog suradnika:
o Ponedjeljak — pedagog
o Utorak — logoped
o Srijeda — psiholog
o Cetvrtak — edukacijski rehabilitator
Strucni suradnici u skladu sa zada¢ama i potrebama odgojno-obrazovnog rada mogu imati
drugacije radno vrijeme uz prethodni dogovor s ravnateljicom.
Strucni suradnici (logoped, edu. rehabilitator) su zaposleni na EU projektu do 06.12.2023. i
njihov rad je organiziran sukladno produljenim programima od 16.00-20.00 sati.
ODGOIJITEUI Imaju 8-satno dnevno zaduzenje od ¢ega u neposrednom radu s djecom realiziraju 5,5 sati

prema slijedec¢em rasporedu:

10-satni program Prva smjena:
06:00-11:30ili 06.30-12:00
07:00-12.30ili 07:30-13.00
08:30-14:00

Druga smjena:
10:30-16:00 ili od 11:00-16:30
11:30-17:00

8-satni program Prva smjena:
07:00-12:30

Druga smjena:
09:30-15:00

6-satni program 07:00-13:00

5-satni program 14:00 (13:30)-19:00

07:00-12:00 (13:30)

(Poseban program za djecu s teSko¢ama u
razvoju (Edu. rehabilitator — odgojitelj)

ODGOJITELJI KOJI (EU PROJEKT do 06.12.2023.) 16.00-20:00 (19:00)

RADE U

PRODULJENOM

PROGRAMU

ZDRAVSTVENI 8-satni program 07:00 (08:00)-15:00 osim dana u tjednu kad

VODITEL zdravstveni voditelj radi od 11:00 (12:00)-
19:00 cetvrtkom, sukladno Odluci
ravnateljice o rasporedu radnog vremena
ZV.
ZV. u skladu sa zadacama i potrebama
odgojno-obrazovnog rada moze imati
drugacije radno vrijeme — uz prethodni
dogovor s ravnateljicom.

KINEZIOLOG 20-satni program 09:00-13:00

Kineziolog zaposlen na EU projektu do
06.12.2023. i njegov rad je organiziran
sukladno produljenim programima od 16:00-
20:00 sati.
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SPREMACICE 8-satni program Prva smjena:

Cili 06:30-14:30

07:00-15:00li 07:30-15:30

08:00-16:00 ili 08:30-16:30

Druga smjena:

11:00-19:00iili 11:30-19:30
12:00-20:00ili 13:00-21:00

Spremacice zaposlene na EU projektu do
06.12.2023. i njihov rad je organiziran
sukladno produljenim programima od 16:00-
20:00 sati.

KUHARICA 8-satni program 06:00-14:00ili 06:30-14:30

Kuharica zaposlena na EU projektu do
06.12.2023. i njen rad je organiziran
sukladno produljenim programima od 16:00-

20:00 sati.
DOMAR-LOZAC- 8-satni program Prva smjena:
vozAC 06:00-14:00ili 07:00-15:00

Druga smjena:

09:00-17:00ili 10:30-18:30 il

13:00-21:00, sukladno od Odluci ravnateljice
o rasporedu radnog vremena domara.
Domari su zaduzeni svakodnevno voditi
Dnevnik rada i ispunjavati Putni nalog.

Domar-vozac: Odrzava:
Ivan Britvi¢: - DV Maslina
- DV Vrabac
- DV Sunce
Ive Orli¢ - DV Maslacak
- DV More
- DVRibola

Oba domara su zaduzena za odrzavanje DV Leptiri¢ te u dogovoru s ravnateljicom i
zdravstvenom voditeljicom rasporedjuju potrebne radove.

Radno vrijeme Uprave u Djecjem vrti¢u Trogir:

OPIS RADNOG MJESTA RADNO VRIJEME

Tajnica 07:00-15:00 ili 07:30-15:30 (Cetvrtkom od 11:00-19:00)

Voditeljica racunovodstva 07:00-15:00 ili 07:30-15:30

Visa racunovodsvtena referentica — obracun placa 07:00-15:00 ili 07:30-15:30

Administrativno racunovodstvena referentica 07:00-15:00 ili 07:30-15:30 (po potrebi u dogovoru s
ravnateljicom od 11:00-19:00).

Sukladno prethodnom dogovoru s ravnateljicom, radnicima zaposlenim u Upravi omogucen je fleksibilan dolazak na
posao u periodu od 07:00-08:00 sati te se isti ponavlja do 16:00 sati.

O istom je radnik obvezan voditi evidenciju dolaska na posao u posebni obrazac postavljen na oglasnu plocu u
Upravi.

Sukladno iskazanim ptrebama roditelja i potrebama organizacije rada, drnvni i tjedni raspored rada ¢e se mijenjati, tj.
organizacija odgojno-obrazovnog procesa tijekom godine je fleksibilna i u pravilu se prilagodjava potrebama
roditelja.
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Roditelj moze koristiti vrti¢ u trajanju do 10 sati dnevno. Dolazak i odlazak djece ovisi o potrebama roditelja, prema
¢emu se planira i radno vrijeme skupine te zbog toga moZe doci do promjene ustrojstva radnog vremena iste.

Dolazak u vrti¢ je do 9 sati, osim ako ne postoji opravdani razlog kasnijeg dolaska, (npr. terapije, pregledi...).

Radni tjedan traje 5 dana od ponedjeljka do petka.

DV Trogir 2023.

Zbog smanjenog broja djece za vrijeme blagdana, praznika, ljetne organizacije rada, a u cilju racionalizacije troskova

te koristenja godisnjih odmora radnika nakon provedene ankete s roditeljima, smanjit ée se broj radnika i broj

lokacija rada vrtic¢a.

NAZIV OBJEKTA

VRSTA PROGRAMA

BROJ ODGOJNIH SKUPINA

DV Leptiri¢

10-satni jaslicki program

1

10-satni vrti¢ki program

2

5-satni vrticki program za djecu s teSkocama
u razvoju

1

DV Maslina

10-satni jaslicki program

10-satni vrticki program

DV Vrabac

10-satni jaslicki program

6-satni vrticki program

5-satni vrticki program

DV More

10-satni jaslicki program

10-satni vrti¢ki program

DV Maslacak

10-satni jaslicki program

6-satni vrticki program

5-satni vrticki program

10-satni jaslicki program (nova odgojna
skupina od sijecnja 2024).

R R RNRRRRRWR

Program predskole od 16.10.2023.

DV Ribola

10-satni vrti¢ki program

DV Sunce

10-satni vrticki program

8-satni vrti¢ki program

Rk N

UKUPNO:

GODISNJE ZADUZENJE | STRUKTURA RADNOG VREMENA

RADNO VRIJEME ODGOJITELJA PO MJESECIMA ZA PEDAGOSKU GODINU 2023. — 2024.

Mjesec | Brojradnih dana Broj radnih sati | Broj sati Ostali poslovi (2h) | Stanka (0.5h)
(2023.) neposrednog rada
(5.5h)
Rujan 21 168 115.5 42 10.5
Listopad | 22 176 121 44 11
Studeni | 21 168 115.5 42 10.5
Prosinac | 19 152 104.5 38 9.5
Mjesec | Brojradnih dana | Brojradnih sati | Broj sati Ostali poslovi (2h) | Stanka (0.5h)
(2024.) neposrednog rada
(5.5h)
Sije¢anj | 22 176 121 44 11
Veljaca 21 168 115.5 42 10.5
OZujak 21 168 1155 42 10.5
Travanj | 21 168 115.5 42 10.5
Svibanj 21 168 1155 42 10.5
Lipanj 20 160 110 40 10
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Srpanj 23 184 126.5 46 11.5
Kolovoz | 20 160 110 40 10
Ukupno: | 252 2016 1386 504 126

Godisnja satnica za pedagosku godinu 2023.-2024. Iznosi 2016 sati kroz 12 mjeseci. Tjedno zaduZenje je 40 sati.

RAZRADA STRUKTURE 40-SATNE TJEDNE RADNE OBVEZE ODGOJITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU 2023.-2024.

Tjedno zaduZenje sati

Dnevno zaduZenje sati

Neposredan rad

27.5

5.5

Ostali poslovi 10 2
Stanka 2.5 0.5
Ukupno: 40 8

NAPOMENA: Satnia je utvrdjena prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, ¢l. 29.
Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27.5 sati neposrednog rada s djecom (rad
u skupini, deZurstva, posjete, izletiisl.), te 12.5 sati rada na ostalim poslovima, $to ukljucuje i stanku od 30 minuta. U
ostale sate rada ulaze sati za planiranje, programiranje i vrednovanje rada; pripreme prostora i poticaja, vodjenje
pedagoske dokumentacije, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima; poslovi permanentnog stru¢nog
usavrSavanja (individualno i kolektivno); odgojiteljska vijeéa, interni, strucni, radni dogovori te rad u timovima.

RASPORED RADA ODGOJITELJA U SKLADU S GODISNJOM SATNICOM ODGOJITELIA:

Mjesec: 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 Ukupno:

Neposredan rad 115.5 112 | 1155 | 104 | 112 | 115 | 115 | 115 | 115 | 110 | 126 | 110 1386
.5 5 .5 5 5 .5

Ostali poslovi 42 44 42 38 44 42 42 42 42 40 46 40 504

Vodjenje 11 10 10 10 11 11 10 9 10 14 20 20 146

dokumentacije

Planiranje i 10 12 8 6 12 9 9 8 10 6 13 13 116

priprema za rad

Radni 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

dogovori/kolegij

Odgojiteljsko 2 2 2 2 2 10

vijece

Struéno usavrs.? 7 6 8 8 7 7 7 8 4 3 7 72

Struéno usavrs? 5 2 3 2 5 4 5 2 28

Suradnja s 8 7 10 8 8 8 10 6 10 6 2 3 86

roditeljima3

Pauza 10.5 11 10.5 9.5 11 10. 10. 10. 10. 10 11. 10 126

5 5 5 5 5
Ukupno: 168 176 | 168 152 | 176 | 168 | 168 | 168 | 168 | 160 | 184 | 160 2016

1 Struéno usavrsavanje unutar vrtica (strucni aktivi, interesne grupe, struéna literatura, edukacije).
2 Struéno usavriavanje izvan vrti¢a (seminari).
3 Suradnja s roditeljima, stru¢nim timom, ravnateljicom i drustvenom zajednicom.
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GODINU 2023.-2024.

DV Trogir 2023.
ZADUZENJE SATNICE CLANOVA STRUCNOG TIMA | ZDRAVSTVENE VODITELJICE PO MJESECIMA ZA PEDAGOSKU

Mjesec Br. radnih Br. radnih sati Sati neposrednog Ostali poslovi Stanka (0.5h)
2022. dana rada (5h) (2.5h)

Rujan 21 168 115.5 42 10.5
Listopad 22 176 121 44 11

Studeni 21 168 115.5 42 10.5
Prosinac 19 152 104.5 38 9.5

Mjesec Br. radnih Br. radnih sati Sati neposrednog Ostali poslovi Stanka (0.5h)
2023. dana rada (5h) (2.5h)

Sijecanj 22 176 121 42 11

Veljaca 21 168 115.5 42 10.5

OZujak 21 168 115.5 42 10.5

Travanj 21 168 115.5 42 10.5

Svibanj 21 168 115.5 42 10.5

Lipanj 20 160 110 40 10

Srpan;j 23 184 126.5 46 11.5

Kolovoz 20 160 110 40 10

Ukupno: 252 2016 1386 504 126

NAPOMENA: Satnica za €lanove ST i zdravstvenu voditeljicu je utvrdjena prema Cl. 32'i Cl. 35. DPS-a.

1. Strucni suradnici obvezni su u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima provoditi
25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena.
2. Posloviiz stavka 1. ovog ¢lanka koji se obavljaju u neposrednom pedagoskom radu i drugi odgovarajudi

poslovi obavljaju seu sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s
drugim ustanovama, te na poslove stru¢nog usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

RAZRADA STRUKTURA 40-SATNE TJEDNE | DNEVNE RADNE OBAVEZE STRUCNIH SURADNIKA | ZDRAVSTVENE

VODITELJICE
Tjedno zaduZenje sati Dnevno zaduZenje sati
Neposredni rad* 25 5
Ostali poslovi** 12.5 2.5
Stanka 2.5 0.5
Ukupno: 40 8

*Neposredni rad struénih suradnika i zdravstvene voditeljice iznosi prosje¢no 5 sati dnevno/25 sati tjedno, a odnosi
se na aktivno ukljucivanje svakog stru¢nog suradnikau odgojno-obrazovni proces i to u odnosu na dijete, odgojitelja i
roditelja kroz:

pracenje i vrednovanje procesa (pedagosko instruktivni uvid, pomoc¢ i podrska procesu);
rad s djetetom (u procesu ili individualno);

rad s roditeljima;

rad s odgojiteljima.

**Qstali poslovi:

planiranje i priprema za rad;
sudjelovanje u radu stru¢nog tima vrtica;
sudjelovanje u radu i pripremi internih oblika stru¢nog usavrsavanja;
18
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- rad s pripravnicima, studentima i ostalim stru¢nim radnicima koji se ukljucuju u process;

- sudjelovanje u timskom radu stru¢nih suradnika i odgojitelja (ostalih zaposlenika);

- sudjelovanje u timskoj izradi individualiziranih programa za djecu s posebnim potrebama;

- sudjelovanje u izradi razli¢itih modela rada, izvedbenih programa i projekata za unapredjivanje pojedinih
aspekata odgojne prakse; sudjelovanje u akcijskom istrazivanju;

- dokumentiranje procesa i postignuca u razli¢itim vidovima odgojno-obrazovne prakse;

- provodjenje razlicitih oblika suradnje s roditeljima (ind., grupnih, e-posta, web stranica i putem medija);

- suradnja s drugim ustanovama;

- struéno usavrsavanje.

TJEDNO ZADUZENJE SATNICE STRUCNOG TIMA (ST) | ZDRAVSTVENE VODITELJICE (ZV)

Poslovi i radne zadace Pedagog Psiholog Logoped Zdravstvena voditeljica
sat-min sat-min sat-min sat-min

Neposredni rad 25 25 25 25

Rad s djecom 15 15 15 15

Rad s odgojiteljicama 5 5 5 5

Rad s roditeljima i 5 5 5 5

ostalim radnicima

Ostali poslovi 7.30 7.30 7.30 7.30

ST: 1.30 1.30 1.30 1.30

Timsko planiranje i

vrednovanje

ST: 0.30 0.30 0.30 0.30

Upis djece i formiranje

skupina

ST: 3 3 3 3

Rad na unapredjivanju

procesa

Vodjenje 2.30 2.30 2.30 2.30

dokumentacije o

neposrednom radu

Suradnja s drugim 5 5 5 5

ustanovama*

Stanka 2.50 2.50 2.50 2.50

Ukupno tjedno 40 40 40 40

zaduzZenje:

RAZRADA ZADUZENJA GODISNJE SATNICE OSTALIH RADNIKA ZA PEDAGOSKU GODINU 2023.-2024.

Tjedni broj sati Dani blagdana Ukupan odmor | Broj radnih dana Ukupno sati

40 8 126 252 2016

Godisnja satnica za pedagosku 2023.-2024. iznosi 2016 sati za 12 mjeseci i 251 radni dan.

Na pocetku pedagoske godine u mjesecu listopadu putem ankete ispitat ¢e se potrebe roditelja vezane za vrijeme
dovodjenja i odvodjenja djece u i iz vrti¢a i prema tomu ce se nakon perioda adaptacije, ali i tijekom godine,
prilogodjavati organizacija rada pojedinih odgojnih skupina i vrti¢a, a u skladu s realnim potrebama roditelja. Cilj nam
je Sto dulje preklapanje dva odgojitelja u 10-satnim programima kako bi kvaliteta odgojno-obrazovnog rada bila sto
veca.

4 poslovi stru¢nog usavrsavanja, planiranje, priprema za rad i drugi poslovi
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U ljetnom periodu, (srpanj i kolovoz), takodjer nakon provedne ankete s roditeljima, planiramo realizaciju odgojno-

obrazovnog programa u dezurnim objektima. Pristupit ¢e se organizaciji rada planiraju¢i adekvatan broj odgojnih
skupina te ¢emo u skladu s tim napraviti raspored rada odgojno-obrazovnih i ostalih radnika, te raspored koristenja
godiSnjeg odmora za sve radnike. Poseban naglasak ¢ se staviti na individualne potrebe svakog djeteta prijavljenog za
pohadjanje ljetnog deZurstva na nacin da svaka odgojna skupina ima Mapu u kojoj se nalazi sva potrebna
dokumentacija djeteta, (Sigurno-zastitni program vrtiéa).

3. MATERUALNI UVIETI
Bitna zadacda:

- okruZenje u kojem se djeca igraju, uce i istrazuju, humanizirati ostvarivanjem kriterija i standarda za prostor,
opremu i didakti¢ku opremu na sto upucuju suvremeni zahtjevi nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje;

- pratiti i procjenjivati adekvatnost materijalnih i tehnickih uvjeta za sigurnost djeteta u vanjskom i unutarnjem
prostoru;

- planirati proces nabave prema zadacama odgojno-obrazovnog rada, (rad na projektima, potrebe djece s
posebnim potrebama, darovita djeca, potrebe rada na EU projektu itd.).

PLAN NABAVE | DOPUNE DIDAKTIKE | POTROSNOG MATERIJALA

- Potrosni materija za odgojne skupine nabavljati kontinuirano po potrebi;

- didaktika po skupinama;

- strucna literatura — kontinuirano;

- slikovnice;

- didaktika s djecom s teSko¢ama u razovju u posebnoj skupini i integriranoj kroz redovne programe;

- didaktika za djecu polaznike programa Predskole;

- didaktika za potencijalno darovitu djecu za provedbu posebnog programa (radionice jednom na tjedan), i
intergriranoj kroz redovne programe;

- strucna usavrSavanja radnika;

- potrebnu tehni¢ku opremu (racunala, laptopi, tableti itd.), za pracenje, dokumentiranje i vrednovanje rada;

- nabava posteljineisl.;

- nadopuna sudja i probora u kuhinji;

- nabava radne odjece i obuce;

- nabava zastitnih i dezinfekcijskih sredstava;

- izmjena dotrajalih tepiha;

- nabava potrebne opreme za sobe dnevnog boravka, te za urede;

- alat, pribor i potrosni materijal za potrebe domara.

PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA OBJEKATA

Nasi planovi za ovu pedagosku godinu ¢e ovisiti o nasim financijskim moguénostima, kao i o financijskim
mogucnostima osnivaca — Grada Trogira.

Trajni zadaci koji se odnose na prostorno-materijalne uvjete rada su:

- kontinuirano odrZavanje objekata s ciljem povecéanja sigurnosti rada, a sve u skladu sa Sigurnosno-zastitnim
programom vrtiéa;

- nabava namjestaja, didaktickog materijala i ostale opreme;

- odrzavanje vanjskog prostora objekata; tekuée odrzavanje.

U svim objektima DV Trogir da bismo unaprijedili materijalne uvjete rada, a time povedcali i kvalitetu Zivota djece i
radnika, potrebno je nastaviti s adaptacijom-sanacijom prostora u skladu s individualnim potrebama svakog od njih s
posebnim naglaskom na uredenju, sanaciji ili adaptaciji dvorista i dvorisnih rekvizita jer je s vremenom doslo do
dotrajalosti pojedinih dijelova. Medutim, vazno je reci da dosadasnji materijalni uvjeti osiguravaju kvalitetan i
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nesmetan odgjojno-obrazovni rad. Tu prvenstveno mislimo na opremljenost i uredenost unutrasnjeg i vanjskog

prostora objekta; (izuzetak je dvoriste mati¢nog vrtica Leptiri¢ kojem nedostaju odgovarajuca igrala), te opremljenost
odgojnih skupina potrebnom opremom i didaktikom. Takoder, vazno je navesti i primjerenu opremljenost odgojih
skupina raznovrsnim potroSnim materijalima za rad s djecom. Svakako je plan nastaviti s daljnjim ulaganjima u
uredivanje interijera, eksterijera te opremanje odgojnih skupina kvalitetnom opremom i potrebnom didaktikom, kao
i potro$nim materijalom za rad s djecom.

Navedeno se planira realizirati u suradnji s osnivaem — gradom Trogir.

U maticnom vrtic¢u ,, Leptiri¢” u suradnji s Osnivacem izvrsiti Sto hitniji servis ugradene stolarije (svi prozori i vrata
uklju€ujuci i pripadajuce pomicne grilje)-na vaznost istog se ukazuje od prvog dana, nakon zavrsenog servisa
ugradnja digitalne brave na ulazna vrata objekta, brava na Sifru, ugovaranje odrzavanja i servisiranja sustava
vatrodojave- ugradnja komunikatora, zavrsiti radove vezani za prikljucak na fiksnu internet mrezu. Za potrebe rada
kadrovske sluzbe dogovoriti ugradnji potrebnog informatickog programa. Ujedno, u suradnji s Hrvatskim Sumama,
Osnivacem planirano je hortikulturno uredenje i sadnja stabala ispred ulaza u dvoristu vrtica te oprema istog
adekvatnim igrama za djecu jer trenutna ne zadovoljavaju potrebe vrti¢ke djece, posebno djece s teSko¢ama u
razvoju upisane u posebnu skupinu. U dvoriStu vrti¢a postaviti dodatne zastitne antistres podloge. Nabavka dodatne
sportske opreme za dvoranu s ciljem implementacije sportskog programa nakon izrade istog i dobivanja suglasnosti
od MZO0-a. Kupnja potrebnog uredskog namjestaja i namjestaja za posteljinu i higijenske materijale.

U podruznici ,Maslina“ ugradnja maloteretnog kuhinjskog dizala za potrebe rada ¢ajne kuhinje, i dalje u suradnji s
Osnivacem planirati izradu idejnog rjeSenja po pitanju uklanjanja Zeljezne konstrukcije na juznoj strani zgrade i
mijenjanje staklenih opeka te rjesavanja cjelokupnog vanjskog dijela dvorista. U sklopu EU Projekta planirana je
sanacija potkrovlja u svrhu odrZavanja edukativnih radionica za djecu te seminara za profesionalno usavrSavanje
radnika Ustanove uz nabavu pripadajuceg namjestaj i informaticke opremu. Servis sustava grijanja i hladenja te video
nadzora. Sanacija dotrajalih drvenih igrala u dvoristu vrti¢a.

U podruznici ,Vrabac” nakon uspjesno zavrsene sanacije kuhinje, planirana je sanacija podne obloge, (postavljanje
linoleuma), u hodniku i djecjoj garderobi, bojanje fasade, sanacija video nadzora. U suradnji s Upravnom odjelom za
komunalno gospodarstvo i investicije Grada Trogira organizirati ¢iS¢enje, uredenje, odrzavanje i osvjetljavanje dijela
okolisa sa zapadne strane objekta te rijesiti problem vlaZenja prostora sa sjeverne strane uslijed skupljanja voda s
krova navedenog i susjednog objekta te sanacija krovista vrtica. Sanacija dotrajalih drvenih igrala u dvoriStu vrtica.

U podruznici ,More“ i dalje u suradnji s Upravnom odjelom za komunalno gospodarstvo i investicije Grada Trogira
pronadi idejno rjeSenje za koriStenje i uredenje prostora ispred odgojno-obrazovnih skupina s isto¢ne strane objekta
kako bi vrti¢ imao i pripadajuci vanjski (dvorisni) prostor za boravak djece. Postaviti nadstresnicu povise ulaznih vrata
u vrtic.

U podruznici ,,Ribola“ u centralnoj kuhinji postaviti vrata na skladiste i dotrajale police zamijeniti novim. Zbog
povecanja broja djece u 10-satnim programima planira se kupnja jos jedne posude (kipera) za pripremu jusnih jela i
ostale potrebne odgovarajuée opreme.

S Osnivacem dogovoriti rezervaciju parkirnog mjesta za dostavno vozilo vrtiéa.

Sanacija dotrajalih drvenih igrala u dvoristu vrti¢a, drvenih klupica i postavljenih antistres podloga.

S upraviteljem zgrade dogovoriti i realizirati sanaciju stropa i dijela isto¢nog zida u odgojnoj skupini nastalog uslijed
prodora vode. S Osnivacem dogovoriti preuzimanje troskova plac¢anja zajednicke pricuve za zgradu.

Ispred odgojnih skupina s juzne strane objekta s Osnivacem pokusati pronadi idejno rjeSenje uredenja neiskoriStenog
betonskog platoa.

U podruznici ,Maslacak” i dalje u suradnji s Osniva¢em nastaviti sa svim potrebnim gradevinskim radovima te
izradom potrebne projektne dokumentacije kako bi se zavrsila adaptacija-sanacija prostora na sjevernoj strani
objekta (prostor gdje su se nalazili uredi i dva sanitarna ¢vora) u prostor nove odgojno-obrazovne skupine, sanitarni
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¢vor za osoblje te po mogucnosti sanacija manjeg prostora praonice rublja. Servis sustava grijanja i hladenja te video

nadzora. Sanacija dotrajalih drvenih igrala u dvoristu vrtiéa. Li¢ilacki radovi vanjske Zeljezne ograde postavljene na
stubistu ispred odgojnih skupina.

U podruznici ,,Sunce” nastaviti u dogovoru s Osnivacem rijesiti problem vlaZenja prostora s juzne strane objekta
uslijed skupljanja vode s okolnih puteva te uredenje pripadajuceg dijela dvorista keramickog podnom oblogom uz
postavljanje prikladnih predulaznih vrata. S Osnivacem dogovoriti ugradnju senzora razine otpadne vode za septicku
jamu te postavljanje napredne bioloske septicke jame. Takoder, s Osnivacem dogovoriti preuzimanje na koristenje
dijela prostora sa sjeverne strane objekta za potrebe uredenja dodatnog sanitarnog ¢vora za djecu.

Nakon redovnog ispitivanje elek. instalacija u sklopu Zastite na radu ustanovljena je neispravnost uti¢nice
postavljene s vanjske strane zgrade te je potrebno u dogovoru s nadleznim postaviti odgovarajuéu vanjsku uticnicu i
potrebnu dodatnu zastitnu fid sklopku. Time bi se izbjeglo da uslijed nevremena ili nekih drugih nepogoda dode do
iskljucivanja zajednicke sklopke smjeStene u unutarnjem prostoru vrtica. Uslijed navedenog dogodi se da hladnjak s
hranom vikendom ostane bez elek. napajanja Sto posljedi¢no uzrokuje kvarenje namirnica.

U skladu s implementacijom HACCP sustava nabavljati éemo opremu, rekvizite i vrsiti tehnicke preinake u skladu s
financijskim planom Ustanove prema prioritetnim zadaéama.

U skladu s Godi$njim planom svi zaposlenici redovito dobivaju zastitnu radnu odjecu i obuéu prema procjeni Zastite
na radu.

Zastita na radu redovito se obavlja, provode ispitivanja i procjene u suradniji s tvrtkom ,,Atesti i procjene d.o.0.”.
Takoder, sukladno Zakonu o zastiti na radu u plano je realizacija prakticne vjezbe evakuacije i spasavanja kako bi svi
radnici bili upoznati s utvrdenim planom istog.

Dostavno vozilo se redovito servisira, osigurava i zamjenjuju potrebni dijelovi. Svakako u skoroj buduénosti trebamo
razmatrati moguénost zamjene dostavnog vozila novim.

U sklopu Zastite na radu jedan od zahtjeva je i izrada projekta hidrantske mreze za DV Maslacak i DV Vrabac $to su
znacajnija financijska ulaganja, ali nuzna za ispravnost cjelokupnog sustava Zastite na radu.

4. NJEGA | SKRB ZA TIJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Godisnji plan i program djecjeg vrti¢a na podrucju njege i brige za zdravlje djece, kao i brige za tjelesni rast i razvoj
provodit ¢e se kroz odrZavanje i unapredenje standarda boravka djece u vrticu.
Bitne zadace:

e Procjena zdravstvenog statusa djece;

e Pradenje rasta i razvoja djece;

e Provodenje pravilne prehrane;

e Provodenje preventivnih mjera u svrhu o€uvanja zdravlja;

e Provodenje i kontrola propisanih sanitarno-higijenskih uvjeta;

e Provodenje zdravstvenog odgoja djece, djelatnika i roditelja.

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

e osiguranje uvjeta za zastitu zdravlja, unapredenja zdravlja i sprecavanje nastanka bolesti;

e prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta
prije upisa u djecji vrti¢;

e provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti;

e vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu;

e prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon izostanka iz vrtica;

e stalno pradenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola djece;

e pradenje epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u slu¢aju zarazne
bolesti;

e zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece;

e suradnja s izabranim lije€nicima medicine — pedijatrima;

e nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture prehrane;
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e pracenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece i analiza antropometrijskog mjerenja;
e provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika vrtica;
e sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta.

SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI
e pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u dje¢jem vrtiéu;
e ispunjavanje uvjeta smjestaja;
e ispunjavanje uvjeta prehrane;
e kontrola provodenja HACCP sustava;
e mjere prevencije od zaraznih bolesti, kao i higijensko epidemioloski nadzor nad zaraznim bolestima;
e protuepidemijske mjere;
e suradnja sa NZJZ-ZSD, higijensko-epidemiolo$kom sluzbom;
e mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrticu;
e odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem;
e osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene (tecaj higijenskog
minimuma);
e pracdenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika;
e zdravstveni odgoj.

PREHRANA

e rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece;

e sastavljanje jelovnika u skladu prema vazec¢im prehrambenim standardima i normativima koji su odredeni
,Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢cima“;

e prehranu je potrebno prilagoditi dobi i duljini boravka djeteta;

e potrebna je svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete;

e zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opcée uporabe koji se koriste u prehrani djece;

e pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, postujuci sve higijensko — sanitarne postupke;

e zdravstveni odgojni za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivhog stava prema pravilnoj
prehrani;

e edukacija i pracenje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim standardima;

e pracenje provodenja i rezultati analiza kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti obroka, kontrolirani u
ovladtenim ustanovama suradnja s NZJZ-ZSD.

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA
Redovitim obilascima djedjeg vrtica zdravstveni voditelj biljeZi i vodi propisanu zdravstvenu dokumentaciju:
e evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru;
e evidencije epidemioloskih indikacija;
e evidencije o sanitarnom nadzoru;
e evidencije o zdravstvenom odgoju;
e zdravstvene kartone djece u djecjem vrticu;
e evidencije antropometrijskih mjerenja;
e evidencije ozljeda vodit ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenih voditelja.
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Programi

Odgojno-obrazovni rad Djecjeg vrti¢a , Trogir” temeljen je na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/1997, 107/2007, 94/2013 i 98/2019), Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN
05/2015), Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/2010) te ostalim

zakonskim i podzakonskim aktima vezanima za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Cilj odgojno-obrazovnog rada u djecjem vrtiéu , Trogir”“ usmjeren je prema osiguranju dobrobiti za dijete — osobnu,
emocionalnu i tjelesnu dobrobit, obrazovnu i socijalnu dobrobit sto je u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje. Osiguravanje dobrobiti za dijete podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-
obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit. Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz znanja i
ocekivanja odgojitelja te njegovih shvaéanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja, Sto znaci da je
psiholoski, pedagoski i didaktic¢ki utemeljeno.

U cilju razvoja i unapredivanja vlastite odgojno-obrazovne prakse nastojimo zajednickim promisljanjem (timski)
strucnih djelatnika Ustanove unaprijediti postojece stanje, te svojim profesionalnim znanjem i razumijevanjem
zahtijeva suvremene pedagogije raditi na uskladivanju s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, $to za ishod ima podizanje kvalitete Zivljenja djece u vrti¢u. Pri implementaciji polazista, vrijednosti,
nacela i ciljeva Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje maksimalno uvazavamo nase
specifi¢ne uvjete sadrzane u postojeéim objektima, materijalnom okruzenju, kadrovima i socijalnom kontekstu u
kojem vrtic djeluje.

U Djecjem vrtic¢u ,, Trogir” ostvaruju se sljedeéi programi:

Redoviti programi su cjeloviti razvojni programi odgoja i naobrazbe djece u dobi od godinu dana do polaska u Skolu
koji su namijenjeni djeci za zadovoljavanje njihovih potreba i potreba roditelja u razli¢itom trajanju. Navodimo i
redovite programe i programe javnih potreba:

e cjelodnevni u trajanju od 10 sati dnevno — jaslicki (1 — 3 godine) — 3 odgojne skupine

e cjelodnevni u trajanju od 10 sati dnevno — vrti¢ki (3 — 7 godina) — 12 odgojnih skupina

e cjelodnevni u trajanju od 8 sati dnevno — vrti¢ki (3 — 7 godina) — 1 odgojna skupina

e poludnevni u trajanju od 6 sati dnevno — vrticki (3 — 7 godina) - 2 odgojne skupine

e poludnevni u trajanju od 5 sati dnevno— vrti¢ki (3 — 7 godina) — 2 odgojne skupine

e poludnevni u trajanju od 5 sati dnevno, posebna odgojna skupina za djecu s teSko¢ama u razvoju — vrticki (3-
7 godina) — 1 odgojna skupina

e program predskole - u trajanju od 3 sata dnevno — poslijepodne - 1 odgojna skupina (16.10.2022.-
31.5.2023.)

Posebni programi / Programi javnih potreba

U dje¢jem vrti¢u Trogir provodit ¢e se posebni programi tijekom pedagoske godine 2023./2024.:
e Posebni dramsko-scenski integrirani program;
e Program katoli¢kog vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi;
e Program javnih potreba - Program rada s djecom s tesko¢ama u razvoju;
e Program javnih potreba - Program predskole;
e Kradi program odgojno-obrazovnog rada za potencijalno darovitu djecu;
e  Kradi sportski program — u produljenom boravku podruznice , Leptiri¢”;
e Kradi program odrzivog razvoja — u produljenom boravku podruznice ,Sunce”;
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e Kradi program ranog ucenja engleskog jezika - u produljenom boravku podruznice ,,Maslacak”;

e Kradiinformaticki program - u produljenom boravku podruznice ,,Maslina”.
Posebni dramsko-scenski integrirani program

Program se provodi u sklopu cjelodnevnog 10-satnog programa PO ,Vrabac” te ima suglasnost Ministarstva znanosti
i obrazovanja. Voditeljice programa su odgojiteljice lvana Lugin i Anita Carija.

Cilj Programa je razvoj kreativnosti kroz sva razvojna podrucja koristeci kvalitetno odabrane sadrzaje iz podrucja
govornog izrazavanja, lutkarske, likovne, glazbene i scenske umjetnosti. Pravilnim i pravodobnim planiranjem i
ostvarivanjem odgojno obrazovnog rada odgojiteljice su nastojale poticati cjeloviti razvoj djeteta koriste¢i dramsko
scensku igru. Odgojiteljice u radu koriste razli¢ite oblike dokumentiranja odgojno obrazovnog rada — razvojne mape,
individualne i zajednicke uratke djece, razlicite vrste pracenja postignuéa i sposobnosti djece, anegdotske biljeske,
foto i video zapise te zajednicke refleksije i samorefleksije odgojitelja u vrticu. Tijekom godine planiraju izvodenje
igrokaza s djecom unutar skupine. Komunikacija s roditeljima odrzavat ée se individualno te putem razlicitih
sredstava komunikacije.

Posebni program katolickog vjerskog odgoja

Program katolickog vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi, koji je odobren od Hrvatske biskupske
konferencije i reverificiran u srpnju 2015. od Ministarstva prosvjete i Sporta RH, ostvaruje se u PO , Vrabac” u trajanju
od 6 sati u jutarnjem terminu. Voditeljica programa je odgojiteljica Anita Alic.

Cilj Programa katolickog vjerskog odgoja - u skladu s ciljevima cjelovitog odgoja djeteta rane i predskolske dobi
njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta. Vodeci se djec¢jim doZivljajem svijeta kao cjeline, vjerski odgoj je
integriran u redovni plan i program kroz sva podrucja odgojno obrazovnog rada i doprinosi djetetovom kvalitetnom
cjelovitom rastu i razvoju. Odgojiteljica u radu koristi razlicite oblike dokumentiranja odgojno obrazovnog rada —
razvojne mape, individualne i zajednic¢ke uratke djece, razliCite vrste pracenja postignuca i sposobnosti djece,
anegdotske biljeske, foto i video zapise te zajednicke refleksije i samorefleksije odgojitelja u vrtiéu.

Program javnih potreba - Program predskole

Program javnih potreba — Program predskole namijenjen je djeci koja nisu obuhvacena redovnim programom ranog i
predskolskog odgoja i naobrazbe. U ovoj pedagoskoj godini 2023/23. planiran je rad jedne odgojne skupine
programa predskole u PO Maslacak. Program ce se realizirati u razdoblju od 16. listopada 2023. do 31. svibnja 2024.
godine. Roditeljski sastanak odrzZat ¢e ¢lanovi stru¢nog tima, pedagog i psiholog, te odgojiteljica-voditeljica
programa.

Cilj programa predskole je svakom djetetu u godini dana prije polaska u Skolu osigurati optimalne uvjete za
unaprjedivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢u mu pomodi u
prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzenju. Odgojiteljica, voditeljica programa, planira
poticaje koji su djeci zanimljivi s obzirom na njihovu dob, interes, aktualne potrebe i sveukupne potencijale djeteta.

Program rada s djecom s teskoéama u razvoju

Program je verificiran od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, trajanje programa je 5 sati u jutarnjem terminu
u PO ,Leptiri¢“, Cesta Plano 70, Trogir. U odgojnoj skupini zaposlena je edukacijska rehabilitatorica Tina Damjanovi¢
te pomocna djelatnica Dragana Radaci¢. Ukupno je u skupinu upisano 3 djece razlicitih teskoca.

U suradnji voditelja programa, stru¢nog tima i roditelja izradit ¢e se Individualizirani odgojno obrazovni rad za svako
dijete, redovito procjenjivati jake strane te podrucja koja je potrebno poticati kod svakog djeteta. Uz propisanu
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dokumentaciju odgojiteljice ¢e koristiti razlicite oblike dokumentiranja odgojno obrazovnog rada: razvojne mape,

individualne i zajednicke uratke djece te razlicite vrste pracenja postignuéa djece — anegdotske biljeske, foto i video
zapise. Prema Programu planirat ¢e se i djelomicna inkluzija djece s teSko¢ama iz posebne skupine u redovite
programe Djecjeg vrti¢a ,Trogir”. Za realizaciju programa izrazito je vazna kvalitetna suradnja s roditeljima koja ¢e se
razvijati i poticati tijekom godine.

Kraci program odgojno-obrazovnog rada za potencijalno darovitu djecu

Program za potencijalno darovitu djecu rane i predskolske dobi ustrojen je kao kraci specijalizirani program kojeg
organizira Djecji vrti¢ , Trogir”, a provodenje se planira u podru¢nom objektu ,Maslacak” u popodnevnim satima,
jednom tjedno. Kraéi program za darovitu djecu u igraonici odvijat ée se od 15. listopada 2023. do 30. lipnja tekuce
godine. Rad ce se odvijati u mjesSovitoj skupini djece od 4 godine do polaska u Skolu.

Rad u igraonici provodit ¢e odgojitelji sa zavrSenom edukacijom pri SRC DV ,,Cvit Mediterana“, u suradnji sa stru¢nim
suradnikom-psihologom, Anom Jurié, educiranom od strane Jasne Cvetkovic Lay, psihologinje savjetnice,
specijalistice za obrazovanje darovitih u organizaciji Centra za poticanje darovitosti djeteta ,Bistri¢” iz Zagreba.
Psihologinja ¢e obaviti inicijalno testiranje djece te savjetovati odgojitelja u provedbi Programa.

U okviru programa cilj je poticati cjeloviti razvoj djeteta uz zadovoljavanje posebnih odgojno-obrazovnih potreba
potencijalno darovitih pojedinaca te pruziti potporu roditeljima u prepoznavanju i poticanju njihovih specifi¢nih
sposobnosti i vjestina. Osnovna nacela u svakodnevnom radu su individualizacija, utvrdivanje i zadovoljavanje
specifié¢nih potreba svakog djeteta, sloboda sadrzaja u odnosu na metode rada i djelatnike te timski rad. Ovakav
program omogucuje kontinuitet odgojno—obrazovnog i rehabilitacijskog rada jer omogucava stalni uvid u napredak
djeteta i optimalno razvijanje njegovih potencijala do maksimuma. U organizaciji programa, stvaranju uvjeta i
praéenju njegove realizacije sudjelovat ¢e ravnateljica i clanovi stru¢no — razvojne sluzbe. Program je verificiran od
strane Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Kraci sportski program — u produljenom boravku podruznice ,Leptiri¢*

Program je verificiran od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja; provedba programa planirana je tijekom
produljenog programa u PO , Leptiri¢“, Cesta Plano 70, Trogir.

Djeca su prijavljena u sklopu EU programa kao korisnici produljenog boravka prema potrebama roditelja koji zbog
radnih obaveza koriste boravak nakon 16 h. Ukupan boravak djece u vrti¢u ne prelazi 10 sati. Kraci sportski program
odvijat ¢e se u opremljenoj sportskoj dvorani u kojoj ¢e sportske aktivnosti s djecom realizirati kineziologinja
zaposlena na pola radnog vremena.

Cilj posebnog sportskog programa je osiguravanje dobrobiti za djecu, poticanje njihovog cjelovitog rasta i razvoja. U
odgojno obrazovnom radu podrazumijevamo ostvarivanje svih dobrobiti prema Nacionalnom kurikulumu - Sto
uklju€uje: osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta. Kako bismo osigurali aktivno
sudjelovanje djece najveci naglasak stavljen je na provedbu planiranih vjezbi kroz igru. Ukoliko djeca doZivljavaju rad
kroz igru i zabavu, jaca djecja motivacija i interes te se postavljaju temelji za buduce sudjelovanje djece u takvim
vrstama aktivnosti.

Kraci program odrzZivog razvoja — u produljenom boravku podruznice ,,Sunce”
Kraci ekoloski program provodit ¢e se u djecjem vrticu , Trogir”, podruznici ,,Sunce”, u sklopu produljenog programa

koji se provodi svakog dana od 16 do 19 sati. Ukupan boravak djece u vrti¢u ne prelazi 10 sati. Djeca su prijavljena u
sklopu EU programa kao korisnici produljenog boravka prema potrebama roditelja koji zbog radnih obaveza koriste
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boravak nakon 16 h. Voditeljica programa je odgojiteljica predskolske djece, Tea Vrdoljak, educirana za provodenje

programa odrzivog razvoja pri Udruzi za prirodu, okolis i odrZivi razvoj ,,Sunce”.

Cilj odgojno obrazovnog rada Kraceg ekoloskog programa je osiguravati dobrobit za djecu, poticanje njihovog
cjelovitog razvoja, odgoja, ucenja i razvoja kompetencija. Naglasak je na djelovanju u skladu s prirodom kako bi
svijest o odrZivosti djelovanja Covjeka bila utkana u identitet nase buduce generacije. U lokalnoj zajednici imamo
pozitivne primjere rada na o€uvanju okoli$a; u Zednom djeluje udruga ,Eko Zedno“ koja se zalaZe za o¢uvanje okolisa
u svojoj uzoj sredini, a Grad Trogir se istie svojim aktivnim sudjelovanjem u tom smjeru na razini ¢itavog grada.

Kraci program ranog ucenja engleskog jezika - u produljenom boravku podruznice ,,Maslacak”

Kraci program ranog ucenja engleskog jezika provoditi ¢e se u DV, Trogir“, PO ,,Maslacak” u sklopu produljenog
programa koji se provodi svakog dana od 16 do 19 sati. Ukupan boravak djece u vrti¢u ne prelazi 10 sati. Djeca su
prijavljena u sklopu EU programa kao korisnici produljenog boravka prema potrebama roditelja koji zbog radnih
obaveza koriste boravak nakon 16 h. Voditeljica programa je odgojiteljica predskolske djece, Vinka Coce Solman,
educirana za provodenje programa ranog ucenja engleskog jezika - ima B2 stupanj poznavanja engleskog jezika
stecen u skoli stranih jezika ,Katedra“ i uvjerenje o zavrsenoj Metodici engleskog jezika za odgojitelje (,,Jezik i vrtic“).

Cilj Kraceg programa ranog ucenja engleskog jezika je osiguravanje dobrobiti za djecu, poticanje njihovog cjelovitog
razvoja, odgoja, ucenja i razvoja kompetencija. Svaka svakodnevna situacija i aktivnost je prilika za komunikaciju na
stranom jeziku. Potrebno je osigurati dobro osmisljenu sredinu, bogatu poticajnim sredstvima za budenje djecje
maste, Zelje za istraZivanjem, ucenja kroz igru i svakodnevne aktivnosti koje bi poticale komunikaciju na engleskome
jeziku. Kroz igru djeca vrlo brzo bogate rjecnik drugog jezika, pobuduje se njihov interes za komunikaciju i
izrazavanje, u ovom slucaju, na engleskom jeziku. Uéenjem stranih jezika u ranijoj dobi djeca se senzibiliziraju za
strano govorno podrucje.

Kraci informaticki program - u produljenom boravku podruznice ,,Maslina”

Kraéi informaticki program provodit ée se u DV, Trogir”, PO ,,Maslina“ u sklopu produljenog programa, svakog dana
od 16 do 19 sati. Djeca su prijavljena u sklopu EU programa kao korisnici produljenog boravka prema potrebama
roditelja koji zbog radnih obaveza koriste boravak nakon 16 h.

Voditeljica programa je odgojiteljica predskolske djece, Petra Mijatovi¢, educirana pri Visokom ucilistu ,,Algebra®“. Cilj
Programa je osiguravanje dobrobiti za djecu, poticanje njihovog cjelovitog razvoja, odgoja, ucenja i razvoja
kompetencija. Odgoj i obrazovanje djece potpomognuto razli¢itim digitalnim uredajima razvija kod djece digitalne
kompetencije koje ¢e im koristiti u buduénosti. Digitalna kompetencija jedna je od osam temeljnih kompetencija za
cjeloZivotno ucenje, koje je obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije.Odgojno obrazovnom radu se pristupa
integrirano te se razvoj kompetencija medusobno proZima. Digitalni uredaji sluZit ¢e kao alati koji mogu unaprijediti
sve segmente odgojno-obrazovnog procesa. Njihova vrijednost je neprocjenjiva u smislu omogucavanja razlicitih
iskustava te podrske u ucenju.

Razvoj novih programa
Prosle pedagoske godine 2 odgojiteljice pohadale su edukacije pri Stru¢no razvojnim centrima u svrhu razvoja

posebnog likovnog programa. Predradnje za postupak verifikacije pri MZO su obavljene te ¢e se programi poslati u
ovoj pedagoskoj godini.

1. Sportski program — Leptiri¢ 10 h — Andrijana RoZi¢, Ines Ercegovic - izraden
2. Likovni program — Maslina 10 h — Vjekica Bili¢, lvana Buli¢i¢ — u izradi
3. Senzorna integracija — Leptiri¢ 10 h — Danijela Covi¢, Marica Mige - u izradi
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Zahvaljujuci odobrenom EU projektu Djecji vrtié¢ "Trogir" provodi produljeni rad u 6 svojih podrucnih objekata (svi
osim u PO “More”), u sklopu kojeg je planirana i provedba posebnih kracih programa (sportski program, informaticki
program, ekoloski program i program ranog ucenja stranog jezika) te ¢e se na taj nacin nastaviti unaprjedenje usluga,
podizanje kvalitete rada kao i kvalitete Zivota u Gradu Trogiru. Specifi¢nosti pojedinih programa su detaljno veé
navedene u poglavlju iznad.

Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u posebnim i redovnim programima
Bitne zadade:

1. Maksimalna implementacija nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje u
svakodnevnom radu - praksi svih stru¢nih djelatnika i podizanje kvalitete Zivljenja djece u institucijskom
kontekstu Sto uvjetuje posStivanje i primjenu u svakodnevnu odgojno-obrazovnu praksu:

e Nacela fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u

Nacela partnerstva vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom
Nacela osiguravanja dobrobiti za dijete i kontinuiteta u odgoju i obrazovanju
Nacela otvorenosti za kontinuirano uéenje i spremnost na unapredivanje prakse.

2. Planiranje i djelovanje odgoja i obrazovanja temeljenog na vrijednostima iz Nacionalnog kurikuluma ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja: znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija,
kreativnost.

Obogacivanje redovnih i posebnih programa odgojno-obrazovnog rada
Proslave, blagdani i vazni datumi

Redovni odgojno-obrazovni rad se obogacuje obiljeZavanjem blagdana, proslava, predstavama odgojitelja i djece,
gostovanjima vanjskih izvodaca i posjetima — prema planovima, tematskim cjelinama i projektima koji se ostvaruju u
odgojnim skupinama.

U suradnji s Turistickom zajednicom grada Trogira obiljeZit ée se proslava Dana grada glazbeno scenskim nastupima
djece te prezentiranjem odgojno obrazovnog rada djece posebno u odnosu na provedbu razlicitih projekata u djecjim

vrti¢cima.

Kalendar proslava, blagdana i radosnih zbivanja

Ime blagdana Mjesec
NOVA GODINA 1. sijecnja
POKLADNA SLAVLJIA veljaca
SVJETSKI DAN VODA 22. ozujka
USKRS travan;j
DAN PLANETA ZEMLIJE 22. travnja
PRAZNIK RADA 1. svibnja
MAJCIN DAN svibanj
DJECJA OLIMPIJADA svibanj
ZAVRSNE SVECANOSTI svibanj
DAN DRZAVNOSTI 30. svibnja
MJESEC KNJIGE 15. listopada-15. studenog
DANI KRUHA 19. listopad
SVJETSKI DAN HRANE 16. listopad
DANI KRUHA 19. listopad
Ime blagdana Mijesec
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DAN GRADA TROGIRA 14. studenog
SVETI NIKOLA 6. prosinca
SVETA LUCUJA 13. prosinca
BOZIC 25. prosinca
PREDSTAVE ODGOJITELJA | DJECE tijekom godine
PREDSTAVE KAZALISNIH GRUPA U VRTICU tijekom godine
POSJETE KAZALISNIM PREDSTAVAMA tijekom godine

Izleti i posjete
Izleti i posjete nezamjenjiv su nacin obogacivanja djecjeg iskustvenog ucéenja.

Djedji izleti su poludnevni i cjelodnevni odlasci djece u mjestu sjedista Ustanove ili izvan njega koje organizira i
provode odgojitelji u suradnji s ravnateljem i stru¢nim timom radi ispunjavanja odgojno-obrazovnog programa.

Posjete su oblik odgojno-obrazovne aktivnosti koji se izvodi na lokalitetu od posebne vrijednosti (arheoloske,
geoloske, botanicke...) ili u ustanovama i institucijama (muzej, galerija, kazaliste, kino, tvornica, elektrana,
vatrogasna postaja...) i sl., a radi ispunjavanja odredenih odgojno-obrazovnih ciljeva i zadaca.

Pedagoska dokumentacija

Kvalitetno provodenje svih programa u Dje¢jem vrti¢u Trogir obuhvaca timsko planiranje programa, sustavno
praéenje, vrednovanje i dokumentiranje, u skladu sa zakonskim propisima i inovacijama u pedagoskoj praksi.
Pracenje i vrednovanje preduvjet je adekvatnog provodenja i usavrSavanja svih programa. Pracenje programa bit ¢e
evidentirano kroz osnovnu i posebnu pedagosku dokumentaciju. Vodenje pedagoske dokumentacije u skladu je

s Pravilnikom o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u (NN 83/01).

U pradenje, procjenjivanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada uklju¢ena su djeca, obitelji i struc¢ni djelatnici. Taj
proces je fleksibilan jer se prilikom planiranja sljedecih koraka u radu u obzir uzima djetetov napredak u razvoju i

situacije koje ga okruzuju.

Oblici dokumentiranja:

o Dokumentiranje aktivnosti djece izradom individualnih mapa djece

o Individualni i zajednicki uradci djece

o Verbalni izricaji djece

o Samorefleksije djece

o Foto i video snimke

o Plakati i panoi

o Djecja kreativna ostvarenja

o Vrednovanje programa od strane djece i roditelja

o Narativni oblici (biljeSke odgojitelja i drugih strucnih djelatnika djece, za djecu, roditelje,
profesionalnu zajednicu ucenja, izlozbe i prezentacije)

o Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja (samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja)
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Preventivni programi u djecjem vrticu

1. Preventivni program suzbijanja zlouporabe droge

U Preventivnom programu suzbijanja zlouporabe droge utvrdeni su sadrzaji rada koji omogudavaju rad na realizaciji
tog cilja, a to je:

e permanentnirad na promicanju zdravog nacina Zivljenja: odgojno-obrazovni rad s djecom, rad s
odgojiteljima;

e rad na pomodi u suzbijanju razlicitih faktora: koordinacija i suradnja sa Zavodom za suzbijanje ovisnosti,
lije¢nikom pedijatrom, sluzbom za socijalnu skrb kao i sa prosvjetnim vlastima Osniva¢a, Zupanije i
Ministarstva;

e uporaba razlicitih sredstava ovisnosti u stalnom je porastu. Zato su svi oni koji mogu doprinijeti
suzbijanju zlouporabe droge pozvani da to i Cine.

2. Preventivni Antikorupcijski program

Antikorupcijski program u djecjem vrti¢u u okviru rada s djecom usmjeren je na odgojno obrazovnu komponentu s
ciliem poticanja moralnog razvoja djeteta. U okviru moralnog razvoja djeteta odgojitelji najviSe mogu doprinijeti u
razvoju prosocijalnog ponasanja djece, pri ¢emu se misli na drustveno poZeljna ponasanja koja se odnose na
dijeljenje i pomaganje drugima, razvijanje sposobnosti empatije.

3. Preventivni program povecanih mjera sigurnosti

Program povecéanih mjera sigurnosti obuhvaca sve poslove i radnje potrebne za Sto bolju i efikasniju zastitu djece u
djecjem vrticu u cilju osiguravanja optimalnih i sigurnih uvjeta za djecu. Program je detaljno razraden, odgojitelji su
upoznati sa sadrzajem ovog programa kao i roditelji djece. U programu je razraden postupak kriznih situacija te
imenovan koordinator — psiholog Ustanove. Program integrativno obuhvaca aspekte fizicke i psihosocijalne
sigurnosti i zdravlja djeteta, kao i aktivnosti usmjerene na samozastitu djece i odgojne postupke koji osnazuju
pozitivne unutarnje potencijale djeteta. Pristup usmjeren na razvoj kompetencija djeteta omogucuje otvoren
didakticko- metodicki sustav koji djeci i odgojiteljima pruza mogucénost izbora sadrzaja, metoda, oblika i uvjeta za
ostvarivanje ciljeva i zadac¢a ovog programa.

Cilj Programa je osigurati pravo djeteta na sigurnost, zastitu i skrb za njegov fizicki i psihicki integritet u sigurnom,
stimulativhom i podrzavaju¢em okruZenju. Za ostvarenje cilja Programa je potrebno planski i kontinuirano
osiguravati organizacijske i materijalne uvjete, sigurno i kvalitetno prostorno-materijalno i socijalno okruzenje,te biti
usmjeren na ostvarenje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

4. Program procjene ugroZenosti, zastite i spasavanja

Sukladno pravnoj regulativi nadleinih tijela Republike Hrvatske, Zupanije i grada Trogira, Ustanova ima svoj Program
procjene ugrozenosti djece i radnika, te zastite i spasavanja.

5. Program rada s djecom s tesko¢ama u razvoju
U nasoj Ustanovi integrirana su djeca s posebnim potrebama u cilju njihove Sto uspjesnije integracije i socijalizacije.
U protokolu o upisu djece s tesko¢ama u razvoju u djecji vrti¢ navedene su obveze strucnih suradnika i odgojitelja po

fazama kako bi integracija i adaptacija djeteta s teSko¢ama u razvoju bila Sto uspjesnija i primjerenija djetetovim
potrebama.
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Na redovnom upisu u djecji vrti¢ ¢lanovi struéne sluzbe primaju osim obvezne dokumentacije i zdravstvenu

dokumentaciju djeteta s teSko¢ama u razvoju — specijalisticki nalazi strucnjaka, Nalaze i misljenje vjestacenja
Centra za socijalnu skrb, RjeSenja HZZO-a.

Svi ¢lanovi stru¢nog tima zajedno s zdravstvenim voditeljem zajedno analiziraju zdravstvenu dokumentaciju
djeteta u cilju Sto boljeg upoznavanja sa teSkocama djeteta.

Struéni tim ustanove i zdravstveni voditelj pozivaju roditelje djece sa teSko¢ama na inicijalni razgovor
zajedno sa djetetom gdje se uspostavlja kontakt s roditeljima u svrhu upoznavanja o dosadasnjim iskustvima
djeteta s odvajanjem od roditelja, dosadasnjim iskustvima interakcije djeteta s vrSnjacima, njegovoj
samostalnosti. Prikupljaju se podaci o djetetovu razvoju na temelju interakcije s djetetom, opazanja
ponasanja, razgovora s roditeljima i specijalistickih nalaza.

Nakon obavljenog inicijalnog razgovora s roditeljima strucni tim organizira sastanak s odgojiteljima u cilju
prijenosa informacija o djetetu i edukacije odgojitelja o specifiénoj vrsti teskoce u razvoju koju dijete ima —
pristup djetetu, ocekivanja, metode rada i sl.

Strucni tim ustanove u suradnji s odgojiteljima u cijoj se skupini nalazi dijete s teSko¢ama se dogovaraju o
nacinu ukljucivanja djeteta s teSko¢ama u skupinu — postupna prilagodba (duljina boravka, vrijeme boravka,
je li potreban osobni pomagac). U tu svrhu potrebno je izraditi Plan i program pracenja djeteta.

Organizira se sastanak s roditeljima u cilju predstavljanja Plana i programa pracenja djeteta i cilju
upoznavanja roditelja s postupnom prilagodbom djeteta. Ukoliko strucni tim zakljuci da je potrebna dodatna
dijagnosticka obrada djeteta ili terapija, roditelji se savjetuju i informiraju o ustanovama gdje mogu to
obauviti.

Za svako dijete s teSko¢ama u razvoju koje ima Nalaz i misljenje Zavoda za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, ili nekog drugog tijela vjeStacenja, strucni tim ustanove
pise Individualizirani odgojno obrazovni plan za svako dijete s kojim se upoznaje odgojitelj i po kojem
odgojitelj radi s tim djetetom.

Clanovi stru¢nog tima, posebno psiholog i logoped uklju¢uju djecu u individualne tretmane.

Vrlo je vaino s roditeljima djece s teSkoéama graditi iskrenu, otvorenu, stru¢nu i toplu komunikaciju kako bi se
ostvarilo medusobno povjerenje roditelja djeteta s teSkocom u ustanovu predskolskog odgoja. Samo kvalitetnom
medusobnom komunikacijom i iskrenim odnosom moZemo postiéi zajednicki cilj a to je poticanje djeteta u svim
aspektima njegovog razvoja i postizanju osobne, emocionalne, tjelesne, socijalne i obrazovne dobrobiti.

Osim novoupisane djece sa razvojnim tesko¢ama (postojeca zdravstvena dokumentacija) i djeca koja tokom
pedagoske godine naknadno budu uocena od strane odgojitelja i stru¢ne sluzbe kao djeca s teskocama, bit ée
ukljué¢ena u individualne tretmane kod strucne sluzbe Ustanove, ukoliko za to bude postojala potreba.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitni zadaci suradnje s roditeljima su:

Upoznavanje roditelja s odgojno-obrazovnim radom u vrti¢u i skupini (dokumentacija projekata dostupna
roditeljima);

Omogucavanje roditeljima aktivno sudjelovanje u planiranju i provodenju odgojno-obrazovnog procesa
sukladno njihovim moguénostima i interesima;
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Provodenje individualnih roditeljskih sastanaka na kojima odgojitelj i roditelj razmjenjuju informacije o

postignuc¢ima djeteta na svim podrucjima rada;
Koristenje razvojnih mapa kao medija u razmjeni informacija o djetetu;
Odrzavanje zajednickih radionica dijete-odgojitelj-roditelj u cilju razvoja socijalizacije, poticanja kreativnosti,
razvoja pozitivne slike o sebi i zadovoljavanja potreba i prava djece i roditelja;
Roditeljski sastanci (minimalno 3 tijekom godine):
- informativni roditeljski sastanci;
- tematski roditeljski sastanci prema interesima roditelja i potrebama odgojne
skupine.;
Kontinuirana prezentacija odgojno-obrazovnih aktivnosti u skupini (foto i video dokumentacija, poster
prezentacije, pisani materijali).

Vrti¢ kao mjesto podrske roditeljima u ostvarivanju roditeljske uloge

Zadace

savjetovanje obitelji;
zajednicki roditeljski sastanci.

na nivou ustanove u kontinuitetu

inicijalni razgovori s novoupisanim obiteljima
ostali oblici komunikacije:

- brosure;

- plakati;

- internetska stranica;

- oglasna ploca;

- vrticka knjiznica.

7. STRUCNO USAVRSAVANIJE DJELATNIKA

Odgojiteljima je pruzena podrska od strane stru¢nog suradnika pedagoga u smislu pravovremenog informiranja te
prijavljivanja na online edukacije. Posebno se isti¢e vaznost sudjelovanja na edukacijama organiziranima od strane ili
pod pokroviteljstvom Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanije, razli¢itih sveucilista te

strucno

razvojnih centara pri djecjim vrti¢ima s obzirom na to da se te potvrdnice vrednuju za napredovanje u zvanje

odgojitelja i stru¢nih suradnika te verifikaciju posebnih programa.

Takoder, vazno je naglasiti da je Katalog Agencije za odgoj i obrazovanje objavljen do kraja prosinca 2023.,

ali ustanova planira sudjelovanje djelatnika i na edukacijama koje ce biti objaviljene u 2024. godini. Takoder ¢ée se
voditi racuna o pracenju edukacija u organizaciji Hrvatske psiholoske komore, Hrvatskog psiholoskog drustva, Sekcije
za razvojnu psihologiju rane i predskolske dobi, Naklade Slap, Hrvatske udruge medicinskih sestara - Drustvo
medicinskih sestara djecjih vrtica.

Stru€no usavrSavanje unutar ustanove:

TEMA PREDAVAC/VODITEL MIESTO VRIJEME
Podrska roditeljima Ana Jurié, psihologinja Po dogovoru Sije¢anj 2024.
djece s TUR pri dolasku | Marta Zulim, pedagoginja

u vrtié

Postupci prve pomoci Marija Curkovi¢, zdravstvena voditeljicai | Po dogovoru Po dogovoru
- radionica za roditelje HCK

Implementacija HACCP Marija Curkovi¢, zdravstvena voditeljica Po dogovoru Travanj 2024.
sustava
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Sportski program

Ines Ercegovic¢, odgojitelj;
Andrijana RoZi¢, odgojitelj;

Po dogovoru

Po dogovoru

Likovni program

Vjekica Bili¢, odgoijitelj;
Ivana Bulici¢, odgoijitelj

Po dogovoru

Po dogovoru

Strucni skupovi u organizaciji i pod pokroviteljstvom Agencije za odgoj i obrazovanje:

TEMA MIJESTO DATUM
Dvodnevni hibridni drzavni strucni skup: Na mrezi 27.-28. Rujan 2023.
Odnos suvremene teorije i suvremene odgojno-
obrazovne prakse u podrucju ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja.
Meduzupanijski hibridni stru¢ni skup: Na mrezi 03. listopada 2024.
Strucni suradnik pedagog i razvoj refleksivne
prakse —izazovi, zamke i postignuda.
Nadzirano ¢etkanje zubi u vrti¢cima i Skolama — Na mrezi 11. listopada 2024.
strucni skup u suorganizaciji s HZJZ.
IX Ca u versin, ri¢i i pinelu (0.S. Bijadi) Kastel Novi Po objavi
Odgoj u vjeri Split/na mrezi Po objavi
Strucni skupovi u organizaciji drugih ustanova i struc¢njaka:
TEMA ORGANIZATOR/PREDAVAC MJESTO DATUM
Suradnja — korak do uspjeha | Sinapsus Na mrezi 18.-22. rujna 2023.
Dani predskolskog odgoja - Sveuciliste u Splitu; Split 10-11. studenog 2024.
Splitsko-dalmatinske - DV Radost;
Zupanije «Mirisi djetinjstva» - DV Marjan;
- DV Cvit Mediterana;
- DV Grigor Vitez.
Dani otockih vrti¢a Sveuciliste u Splitu Po objavi Po objavi
Susret djece i u€enika 0S Bijaci Po objavi Po objavi
¢akavaca
Medunarodni strucni skup - Djedji vrti¢ «Montessori | Split Svibanj 2024.
djecja kuca» Split;
- DV Radost;
- 0.S. Pojisan

Individualno stru¢no usavrsavanje

Individualno stru¢no usavrsavanje strucnih suradnika i odgojitelja podrazumijeva samostalnu proradu odredenih
tema koje su od posebnog interesa pojedinca ili proizlaze iz potreba unapredenja vlastitog odgojno obrazovnog rada.

Bitno je istaknuti da u Ustanovi postoji knjiznica Ciji je fond slobodan na koristenje svim djelatnicima.

Rad knjiznice

U Ustanovi postoji knjizni fond koji uklju€uje struénu literaturu i periodiku. Knjige su evidentirane i ustrojena je
kartoteka. KnjiZnica je ustrojena u podruznici Leptiric¢ te djelatnici imaju mogucénost posudbe strucne literature.
Oformljena je i Citaonica te se knjizni fond stalno obogacuje. Stru¢ni suradnik pedagog zaduzen je za vodenje

evidencije posudbe knjiga.
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8. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Grad Trogir - Upravni odjel za drustvene djelatnosti;
Ministarstvo znanosti i obrazovanja;

Agencija za odgoj i obrazovanje;

Centar za socijalnu skrb , Trogir”;

Dom zdravlja u Trogiru i HZJZ — Splitsko-dalmatinske Zupanije (ispostava Trogir);

Osnovne $kole na podrucju grada Trogira;

Turisticka zajednica;

Gradsko kazaliste lutaka — Split;

KazaliSta ,,Bumerang”, ,Z-produkcija“, ,Mala scena”, , Kazaliste prijatelj”;
Muzej grada Trogira;

Muzej grada Splita;

Prirodoslovni muzej u Splitu.

9. PLAN | PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

DV Trogir 2023.

U pedagoskoj 2023/2024. godini planirano je odrzavanje sjednica Upravnog vije¢a najmanje jednom mjesecno, a po

potrebi i vise:

Razdoblje Sadriaj rada

Rujan Donosenje GodiSnjeg plana i programa vrti¢a za 2023-2024.

Listopad/studeni | Prijedlog financijskog plana za 2024., s projekcijama za 2025.-2026.

Studeni Plan nabave za 2024.

Sijecanj Izvjestaj o provedenim postupcima nabave
OZujak - lzvjesée o financijskom poslovanju za 2023.
- Prijedlog plana upisa za pedagosku 2024.-2025.
Svibanj Plan godi$njih odmora za 2024.
Lipanj Usvajanje lzvjes¢a povjerenstva za upis djece i utvrdivanje konacnih lista za prijem djece za

pedagosku 2024.-2025.

Kolovoz Godisnje izvjeS¢e o odgojno-obrazovnom radu djecjeg vrtica Trogir za pedagosku 2023-2024.

U nadleZnosti Upravnog vijeca su i utvrdivanje potrebe za radnicima, raspisivanje natjecaja i donosenje odluka o
prijemu radnika za radna mjesta svih radnika vrti¢a. Po ukazanoj potrebi donosenje rebalansa financijskog plana,

donosenje pravilnika i ostalih opéih akata djecjeg vrtica.

10. FINANCIRANIJE

Djedji vrti¢ , Trogir” financirat e se iz proracuna grada Trogira. Drugi izvor financiranja je ucesce roditelja o kojem

odlucuju Osnivaci.

Prema Statutu Djecjeg vrtica financijski proracun Djecjeg vrtic¢a Cine dva dijela:

1. Financijski proracun za redovnu djelatnost Ustanove i
2. financijski proracun za investicijsko odrzavanje, investicije, predskolai sl.
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.

Kontinuirano praéenje uspjeSnog provodenja svih postavljenih zadaéa iz GodiSnjeg plana i programa rada
Djecjeg vrtica ,,Trogir”;

Organizirati i pratiti provedbu pripreme prostorno-materijalnih uvjeta za uspjesan pocetak nove pedagoske
godine;

Prilagoditi organizaciju rada, aktivnosti, ljudske resurse vrti¢a prema potrebama djece i roditelja

Osigurati optimalne uvjete za boravak i u¢enje djece kao i rad svih radnika s ciljem razvoja suradnickih
odnosa;

Ustanovljavanje onoga Sto radnika motivira na kvalitetan i jo$ bolji rad;

Neizravno podizanje intrinziéne motivacije svih radnika u Ustanovi stjecanjem novih iskustava iz prirode
poslova koje obavlja s ciljem razvoja kolektivne angaZiranosti i osje¢aja da ono $to rade ima smisla;
Organiziranje i praéenje permanentnog profesionalnog usavrsavanjem odgojitelja i stru¢nih suradnika s
ciljem unapredivanja profesionalnih kompetencija. U pedagoskoj 2023./2024. godini plan je sudjelovanja
odgojitelja i stru¢nih suradnika na stru¢nom skupu ,,Dani predskolskog odgoja Splitsko-dalmatinske
Zupanije”, zapoceti s edukacijom odgojitelja i stru¢nih suradnika kroz radionice ,,Rastimo zajedno” (stru¢no
razvojni centar-Zagreb);

Motivirati i poticati sve dionike odgojno-obrazovnog procesa da istrazujudi i vrednujuéi svoju odgojno-
obrazovnu praksu steknu nova iskustva i uce iz svojih vlastitih akcija;

Kontinuirano podizati kvalitetu prostorno-materijalnih uvjeta rada;

Kontinuirano graditi suradnicke i partnerske odnose s roditeljima, stru¢njacima, osnivacem i Sirom
drustvenom zajednicom;

Poticati i razvijati suradnicke odnose medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa s ciljem stvaranja
zajednice koja uci, propituje i unaprjeduje neposrednu odgojno-obrazovnu praksu;

Osigurati i pratiti provodenje epidemioloskih mjera ukoliko to bude potrebno.

BITNE ZADACE RADA RAVNATELIA

USTROJSTVO RADA

Sa svim dionicima odgojno-obrazovnog proces sudjelovati u izradi godisSnjeg plana i programa rada ustanove
za pedagosku godinu 2023./2024.;

Organiziranje i koordiniranje prostorno-materijalnog okruzenja, vremena i ljudskih resursa u odnosu na
radno vrijeme ustanove te potrebe pojedinih odgojno-obrazovnih programa;

Sudjelovati u izradi financijskog plana vrtiéa, plana nabave, opremanja te investicijskog i teku¢eg odrzavanja
prema individualnim potrebama;

Materijalne potrebe vrti¢a uskladiti s financijskim mogucnostima;

Pracenje i sudjelovanje u provodenju programa Zastite na radu;

Organizirati, pratiti i/ili sudjelovati u radu povjerenstva za upise, nabavu i sl.;

Kontinuirano unaprjedivati kulture ustanove;

Suradnja sa Sindikatima.

MATERIJALNI UVJETI

U dogovoru s odgojiteljima i ostalim zaposlenicima planirati i pratiti nabavu cjelokupnog potrosnog
materijala potrebnog za nesmetan rad ustanove;

U skladu s financijskim moguénostima i potrebama pojedinih odgojno-obrazovnih skupina vrsiti timski
nabavu didaktickog materijala i ostalih sredstava za rad;
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Redovito pratiti stanje dje¢je opreme u unutarnjim i vanjskim prostorima, po potrebi organizirati popravke

te pratiti realizaciju istih;

Pracenje redovitog i pravovremenog atestiranje potrebne opreme;

Osiguravanje uvjeta za provedbu zastite na radu;

U skladu s financijskim moguénostima nastojati osigurati uvjete za uvodenje inovacija u procese rada;
U skladu s financijskim moguénostima nastaviti sa stvaranjem uvjeta za kupnju potrebne informacijsko-
komunikacijske tehnologije te permanentno profesionalno usavrSavanje radnika.

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Pratiti realizaciju Godisnjeg plana i programa nakon ustrojstva rada s naglaskom na pracenju razine pripreme
za provedbu odgojno-obrazovnog rada;

Pratiti provodenje Sigurnosno-zastitnog programa i protokola postupanja u rizi¢nim situacijama, Ku¢nog reda
i Etickog kodeksa Ustanove;

Organizacija, prac¢enje i vrednovanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada u jasli¢kim i vrti¢kim programima
s ciljem Sto boljeg razumijevanja djeteta i odgojno-obrazovnog procesa i svih sloZzenih dimenzija koje isti
obuhvada;

Koordiniranje rada stru¢no razvojne sluzbe te timskim djelovanjem unaprjedivati odgojno-obrazovni proces s
posebnim naglaskom na razvoju suradnickih i partnerskih odnosa s roditeljima;

Zajednickim promisljanjem, refleksijom i samorefleksijom odgojno-obrazovnog rada stvarati uvjete za
gradnju autenti¢nog i jedinstvenog kurikuluma ustanove.

PERMANENTNO PROFESIONALNO USAVRSAVANJE

U skladu s Godi$njim planom i programom pratiti realizaciju profesionalnog usavrsavanja;

Sudjelovanje na seminarima Agencije za odgoj i obrazovanje i drugim stru¢nim ustanovama;

Kontinuirano stvaranje uvjeta za razvoj strucnih znanja, vjestina i stavova svih dionika odgojno-obrazovnog
procesa;

Osigurati uvjete za razvoj strucnih znanja tehnickog i pomocénog osoblja;

Zajedno sa struc¢no razvojnom sluzbom izraditi Plan pripravnickog staza te provesti uvodenje pripravnika u

samostalan rad;

Sudjelovanje na internim stru¢nim aktivima i seminarima uz obvezu prenosenja iskustva te pracenje daljnje
primjene u radu.

SURADNJA | PARTNERSTVO S RODITEUIMA

U skladu s Pravilnikom o upisu djece u Djecji vrtic¢ ,, Trogir” organizirati i sudjelovati u pripremi i realizaciji
natjecaja za upis djece u sve Programe ustanove. Kod upisa djeteta u jaslice ili vrti¢ svi ¢lanovi stru¢nog tima
provode intervju s roditeljima uz prisustvo djeteta prikupljajuéi upisnu dokumentaciju te u skladu s istom
sugerira se upis u odredeni vrti¢/program/odgojnu skupinu, izraduju potrebna stru¢na misljenja;
Kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine pratiti dinamiku upisa i ispisa djece iz ustanove;

Pratiti provedbu realizacije roditeljskog sastanka za novoupisanu djecu te po potrebi sudjelovati u istom;

U razlic¢itim problemskim situacijama organizirati i sudjelovati u individualnim razgovorima s roditeljima kao i
razgovorima zajedno sa stru¢no razvojnom sluzbom ustanove;

Redovito i pravovremeno obavjestavanje roditelja/skrbnika djeteta o svim okolnostima vezanim za
organizaciju rada;

Biti proaktivni u stvaranju uvjete za razvoj medusobne kontinuirane komunikacije, odnosa povjerenja,
uvazavanja, prihvaéanja tijekom cijele pedagoske godine, ali i tijekom cijelog odgojno-obrazovnog ciklusa-
Savjetovaliste za roditelje;

U cilju poticanja djetetovog razvoja u komunikaciji koristiti jasne upute i konkretne strategije unapredivanja
djetetovog procesa ucenja i prosocijalnog ponasanja.
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NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLUIE DJECE

Sudjelovati u izradi Plana i programa rada koji se odnosi na unaprjedivanje njege, skrbi, zastitu zdravlja i
sigurnosti djece s ciljem razvoja zdravstvenog odgoja u ustanovi te pratiti provedbu istog;

Organizirati i sudjelovati u razli¢itim vrstama edukaciju zdravstvenog radnika, odgojitelja, roditelja, strucnih
suradnika i ostalih radnika s ciljem ranog otkrivanja bolesti kod djece, sprjecavanju istih, posebno kod djece s
posebnim potrebama i drugim sli¢nim teSko¢ama u razvoju.

SURADNIJA SA SIROM DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

Kontinuirano graditi kvalitetnu komunikaciju sa Sirom drustvenom zajednicom s ciljem zajednickog razvoja
aktualne i dugorocne dobrobiti djeteta kao i dobrobiti svih ostalih sudionika procesa;

Kontinuirano izmjenjivati iskustva, organizirati i sudjelovati u zajednickim edukacijama sa ostalim odgojno-
obrazovnim ustanovama;

Zajednicki stvarati Sto bolje uvjete za njegu, skrb, zastitu i sigurnost djece te osiguravanju sustava podrske
djeci s posebnim potrebama.

ODGOJITELISKA VIJECA
Sudjelovati u pripremi i realizaciji Odgojiteljskih vijeéa vrtiéa te pratiti realizaciju zakljucaka i njihovu provedbu u
odgojno-obrazovnoj praksi

1. Iniciranje prijedloga za napredovanje u polozajna zvanja -odgojitelj mentor; prijedlog odgojiteljice lvana
Lucin i Anamarija Bezina;

2. Pratiti provedbu planiranih zadaca- realizaciju tema za roditeljske sastanke u organizaciji stru¢nog tima:
,,Priprema djeteta za polazak u $kolu”; ,,Prilagodba djece na jaslice/vrti¢”; ,,Program predskole” te ostale
specifi¢tne teme u skladu s potrebama odgojitelja i roditelja odgojnih skupina, redovito izvjestavati o
postignuéima;

3. Okvirni vremenik sjednica Odgojiteljskih vije¢a za ped. 2023./2024.

— Rujan: GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA ZA 2023./2024.;

— Studeni: Suradnja sa drustvenom zajednicom- organizacija kulturne manifestacije povodom Dana
Grada; lzloZba projektnih aktivnosti u radu s djecom pod nazivom ,,Djeca Cuvari tradicije i bastine” i
glazbeno-scenski program pod nazivom ,,Trogir- moj grad kojeg volim”;

— Veljaca: Suradnja sa drustvenom zajednicom- organizacija Dj.karnevala, izlaganje seminara (teorijski i
prakti¢ni dio) odgojiteljica: Vjekica Bili¢, lvana Bulici¢- ,,Likovno stvaralastvo u radu s djecom
predskolske dobi”; Andrijana RoZi¢, Ines Ercegovi¢-,,Sportske aktivnosti u radu s djecom predskolske
dobi” ;

— Lipanj: Godi$nji odmor- RjeSenja, Ljetna organizacija rada, prezentacija odgojno-obrazovnog rada-
,,Primjeri dobre prakse” uz sve¢ano zajednic¢ko druzenje;

—  Kolovoz: GODISNJE 1ZVJESCE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA ZA 2023./2024., organizacija rada za
novu pedagosku godinu.

UPRAVNO VIJECE:

1. Sudjelovati u pripremanju sjednica i materijala za rad Upravnog vijeca vrti¢a;

2. Provoditi zakljucke sjednice te informirati zaposlenike;

3. Voditi brigu o zakonitosti u radu Upravnog vijeca.

PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA
Bitne zadacde:

omoguciti stru¢nim djelatnicima razmjenu iskustava i kvalitetno stru¢no usavrsavanje u cilju poveéanja
profesionalnih kompetencija, autonomije i podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada;

osmisljavanje i ukljucivanje djelatnika i djece u aktivnosti koje pridonose otvorenosti vrtiéa prema drustvenoj
zajednici i njegovoj prepoznatljivosti;
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raspodjela odgovornosti na sve djelatnike ustanove;

e unapredenje osnovne djelatnosti vrtica pronalazeci kvalitetna i optimalna rjeSenja za boravak djece i rada

svih radnika vrtiéa;
e stalno pradenje potreba djece i roditelja.

DV Trogir 2023.
e povezivanje svih objekata vrtiéa s ciliem unapredenja odgojno-obrazovanog rada kao i ravhomjerna

Programski sadrzaj

\ Vrijeme realizacije

Planiranje, programiranje i dokumentiranje rada ustanove

Izrada godisnje dokumentacije vrtica
(Plan i program rada; Kurikulum, Godisnje izvjesée o radu).

Rujan-kolovoz

Izrada GodiSnjeg plana rada ravnateljice

Rujan

Analiza rada i postignuca u pedagoskoj godini

Kolovoz

Planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca, sastanak stru¢nog tima, radnih
dogovora.

Tijekom godine

Planiranje stru¢nih usavrsavanja u ustanovi i izvan nje

Tijekom godine

Izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine akcije i manifestacije u
suradnji s nosiocima istih

Tijekom godine

Priprema i izrada programa za verifikaciju sukladno uputama MZO:
- Kradi program engleskog jezika;
- Kradi ekoloski program;
- Kradi informaticki program;
- Integrirani redovni sportski program;
- Integrirani redovni likovni program.

Tijekom godine

Pracenje ljetopisa

Tijekom godine

Skupljanje dokumentacije o radu vrtica:
- videozapisi;
- fotografije;
- Clanciidr.

Tijekom godine

Priprema ¢lanaka za web stranicu vrtica.

Tijekom godine

Poslovi organiziranja rada vrtica

Provesti javne upise za redovne programe i programe javnih potreba.

Svibanj, rujan i sijecan;j

Organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

Lipanj i tijekom godine

Organizacija obiljeZzavanja vaznih datuma u suradniji s lokalnom zajednicom

Tijekom godine

Organizacija obiljezavanja Dana Grada, Dana Vrti¢a

Studeni

Briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrtica

Tijekom godine

Koordinirati rad svih odgojnih skupina i djelatnika

Tijekom godine

Boraviti u podruc¢nim vrti¢cima prema potrebi

Tijekom godine

Iniciranje inovacija i rad na unapredenju odgojno-obrazovnog procesa

Kontinuirano

Rad u povjerenstvu za pripravnike

Tijekom godine

Savjetodavni rad

Sa svim djelatnicima vrtica u cilju pozitivhe medusobne komunikacije i razvoja
vrtic¢a

Tijekom pedagoske godine

S pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim suradnicima

Savjetovanje i suradnja s vanjskim stru¢njacima i ustanovama

Savjetovanje i suradnja s roditeljima
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Administrativno-upravni poslovi

Sklapanje ugovora

Tijekom godine

Izrada plana koristenja godisnjih odmora

Svibanj-lipanj

Pradenje primjene zakona i podzakonskih akata te stru¢no usavrSavanje iz te
tematike

Tijekom pedagoske godine

Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

Tijekom pedagoske godine

Donositi odluke iz djelokruga rada

Tijekom pedagoske godine

Financijsko-racunovodstveni poslovi

Izrada prijedloga Financijskog plana DV Trogir za 2024. s projekcijama za 2025.-
2026.

Rujan-listopad 2023.

Izrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s tajnikom, vod. rac.,
glavnom kuharicom i zdravstvenom voditeljicom i ostalim potrebnim radnicima

Sijecanj i tijekom godine

Izrada prijedloga, izmjena i dopuna Financijskog plana Djecjeg vrtica Trogir za
2024.

Sukladno uputama upravnog
dijela za financije

Priprema za pladu djelatnika i briga o pravovremenoj isplati materijalnih prava
radnika

Izrada polugodisnjeg i godiSnjeg financijskog izvjeséa

Kontrola narudzZbenica, dostavnica i racuna

Kontrola narudzbenica, dostavnica i racuna

Dostava rac¢una u knjigovodstvo i odobravanje isplata

Ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti

Tijekom pedagoske godine

Suradnja

Ostvarivanje i unaprijedavanje suradnje s roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Suradnja s gradonacelnikom i Gradskim vije¢em

Suradnja s Upravnim vije¢em:
- dogovoriti dnevni red;
- pripremiti materijale za sjednice;
- podnositi obrazloZenja, izvjeséa; sudjelovati u radu;
- provoditi odluke.

Suradnja s Upravnim odjelima Grada Trogira sukladno djelokrugu rada.

Suradnja sa svim drustvenim ¢imbenicima koji imaju utjecaj ili u potrebni za
ostvarivanje djelatnosti i odgojno-obrazovnog procesa

Tijekom pedagoske godine

Zastupanje i predstavljanje ustanove

U javnim medijima

Prezentiranje ustanove na kongresima, konferencijama, seminarima, smotrama
i priredbama.

Struéno usavrSavanje

Brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog usavrsavanja sudjelovati u radu
zajednickih stru¢nih timova.

Sudjelovati u radionicama, predavanjima i seminarima

Organizirati predavanja, radionice i seminare u vrti¢u

UsavrSavanje u ustanovi

Prisustvovati svim radionicama u organizaciji naseg vrti¢a i svim obveznim
predavanjima za odgojitelje

Organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

Izvan ustanove

Tijekom ped. godine

Zastupanje i predstavljanje ustanove

UsavrSavanje prema katalogu AZOO.

\ Tijekom godine
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Aktivnosti:

- medusobni dogovori ravnatelja u smislu planiranja stru¢nog usavrsavanja (godisnje i mjesecno), zajednickih
aktivnosti i prezentacije rada;

- dogovori sa vanjskim suradnicima u skladu sa medusobnim zaduZenjima;

- osiguravanje financijskih sredstava i participacija u troSkovima prema pojedinacnim sporazumima o
razgranic¢enju troskova, broju radionica ili broju sudionika;

- rukovodenje zajednickim sastancima struénih timova.

Ostale zadace:
Doprinositi unapredenju odgojno-obrazovnog rad i promicanju struke:

- jacati struc¢ne kompetencije djelatnika kroz stru¢na usavrSavanja, timski rad i razmjenu iskustava;

- poticati primjenu novih znanja i iskustava u praksi, obogacivanja programa, projektnu metodu rada;
- izgradivati vrti¢ki kurikulum;

- prijedlozi za unapredenja i nagrade;

- prezentirati rad Ustanove: mediji, internet, Zupanijski i drzavni stru¢ni skupovi;

- koordinirati ukljucivanje u javne i kulturne aktivnosti na nivou mjesta stanovanja i Sire.
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

za pedagosku godinu 2023./2024.

Ana Juri¢, mag.psych.

DV Trogir 2023.

Temeljne zadade stru¢nog suradnika psihologa su prevencija, rana intervencija, edukacija te istrazivanje.
Konkretizacija zadataka i poslova razradit ¢e se u dnevnim/tjednim/mjeseénim operativnim planovima rada

psihologa.

Posao psihologa odvijat ¢e se na 7 objekata :MO , Leptiri¢“, PO ,Maslina“, PO ,Masla¢ak”, PO ,Vrabac”, PO ,Sunce”,

PO ,More“, PO ,Ribola“, te ée obuhvatiti:

- Planirane poslove u odnosu na dijete;

- Planirane poslove u odnosu na odgojitelje;

- Planirane poslove u odnosu na roditelje;

- Planirane poslove u odnosu na drustvenu sredinu;

- Planirane poslove u suradnji s ostalim ¢lanovima strucne sluzbe vrtica;
- Rad na projektima;

- Individualno stru¢no usavrsavanje.

Pri tome su bitni zadaci pratiti razvoj i napredovanje sve djece radi planiranja i organiziranja primjerenog i poticajnog
odgojno-obrazovnog rada s djecom u odgojnoj skupini. Zadace rada psihologa usmjerene su na rad s djecom,

roditeljima, odgajateljima, stru¢nim timom i drustvenim ¢imbenicima.

KONKRETIZACIJA | REALIZACIJA PROGRAMA:

OPIS POSLOVA

MIJESEC

RAD S DJECOM

Poticanje cjelovitog razvoja djeteta, skladan razvoj djetetove osobnosti i doprinos
kvaliteti njegova odrastanja

Pradenje i procjena prilagodbe djece na vrtic:
- Neposredno i posredno;
- Posebive djece s posebnim potrebama i poteSko¢ama u razvoju.

Rujan i po potrebi
kod upisa svakog
novog djeteta

Procjena psihomotornog, kognitivnog i socio-emocionalnog razvoja djeteta:
- prikupljanje anamenstickih podataka;
- opaZanje i praéenje ponasanja djeteta u odgojno-obrazovnoj skupini;
- primjena psihodijagnostickih sredstava i postupaka.

Sustavno pracenje djetetovog psihofizickog razvoja i napretka, procjena individualnih
razvojnih potreba djece, podrska u postavljanju razvojnih zadaca i praéenje ostvarivanja
istih u svrhu primjerenog odgojno obrazovnog djelovanja unutar odgojne skupine i
pravodobne psiholoske intervencije kako bi se djetetu pomoglo u savladavanju razvojnih
teSkoca

Razmjena stavova i misljenja s odgojiteljima i ¢lanovima stru¢nog tima o posebnim
potrebama djece - individualno

Kontinuirano

Identifikacija djece s posebnim potrebama (djeca s tesko¢amai
potencijalno darovita djeca), donosenje razvojnih zadaca za njihovo napredovanje prema
sposobnostima i izrada individualiziranih odgojno- obrazovnih planova

Po upisu (rujan-
listopad)

Individualna podrska socio-emocionalnom i spoznajnom razvoju djece — osmisljavanje i
provodenje odgovarajucih tretmana i terapijskih postupaka radi pruzanja podrske djetetu

Kontinuirano
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OPIS POSLOVA —nast. MJESEC
RAD S DJECOM
Planiranje i provedba intervencija u kriznim situacijama i pomoc¢ djeci u prevladavanju Po potrebi

stresnih situacija, emocionalnih teskoca i nepozeljnih ponasanja

Provedba kraéeg programa za potencijalno darovitu djecu

Kontinuirano

Rad s djecom pred polazak u skolu — procjena spremnosti za polazak u skolu

SijeCanj-travanj

Vodenje dokumentacije o skupini i djetetu s posebnim potrebama

Kontinuirano

OPIS POSLOVA MJESEC
RAD S ODGOIJITELJIIMA

Doprinos struénoj kompetenciji odgajatelja usmjerenoj ka unapredenju odgojno

obrazovne prakse u interakciji sa stru¢njacima i roditeljima

Prijenos informacija o relevantnim osobinama novoprimljenog djeteta i dogovor o Rujan 2023.
prijemu i radu u razdoblju prilagodbe prema osobitostima te razmjena informacija o

posebnosti pojedinog djeteta u skupini

Suradnja i pomo¢ da se upoznaju, prepoznaju i prihvate razvojne i posebne potrebe te Kont.
zadovolje razvojne potrebe sve djece u skupini - individualno

Davanje smjernica za opazanje i pracenje razvoja djece, njihovog napretka i postignuda
Edukacijsko-suportivni rad pri utvrdivanju i zadovoljavanju specifi¢nih razvojnih i

odgojno-obrazovnih potreba djece; pomo¢ u prosirivanju struénih spoznaja o razvoju,

ucenju, komunikacijskim procesima i posebnim potrebama djece (s naglaskom na socio-

emocionalni razvoj)

Suradnja u planiranju razvojnih zadaca i osmisljavanje strategija za podrzavanje i

poticanje razvoja djeteta

Unapredivanje i poticanje otvorene komunikacije izmedu svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa

Sudjelovanje u obogacivanju kurikuluma pojedinih odgojnih skupina na planu poticanja

socijalnih vjestina i emocionalne kompetencije djece

Podrska i pomoc u ostvarivanju kvalitetnije suradnje s roditeljima i novih vidova suradnje

Pomoc i podrska odgojiteljima u pripremama i odrzavanju roditeljskih sastanaka Po potrebi
Jacanje kompetencija odgojitelja u primjeni novih mogucnosti rada s roditeljima Kont.
Radni dogovori Po potrebi

Planiranje kraceg programa za potencijalno darovitu djecu

Rujan-listopan; po
potrebi

Aktivna pomo¢ i podrska odgojiteljima u izradi IOOP-a za rad s djecom s tesko¢ama

Po potrebi

Provodenje organiziranih edukacija, stru¢nih aktiva

Od listopada 2023.-
travnja 2024.

Sastanak odgovornih odgojitelja, ¢lanova stru¢nog tima i ravnatelja Kont.
Mini vije¢a u suradnji s odgovornim odgojiteljima, ostalim ¢lanovima stru¢nog tima i

ravnateljicom

OPIS POSLOVA MJESEC

RAD S RODITELIIMA

Podrska roditelju kao aktivnom ucesniku u odgoju djeteta, s naglaskom na roditelje djece s

posebnim potrebama

- Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece;
- Savjetovanje roditelja novoupisane djece o procesu prilagodbe

Svibanj-lipanj; po
potrebi

Informiranje o rezultatima praéenja i psiholoske procjene djeteta

Edukacijsko-savjetodavni rad vezan uz razvoj djeteta; prevladavanje kriznih situacija i
razvoj roditeljskih vjestina (individualno savjetovanje; roditeljski sastanci)

Po potrebi

Jacanje roditeljskih vjestina i podrska obitelji tematskim radionicama i roditeljskim
sastancima

Po potrebi od
listopada

Osmisljavanje i izrada edukativnih sadrzaja za roditelje — strucni tekstovi dostupni na
sluzbenoj web stranici vrtica, edukativni letci, plakati i sl.

Kont.
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OPIS POSLOVA

MJESEC

SURADNJA SA STRUCNIM TIMOM | RAVNATELJICOM

Uskladeno djelovanje, medusobna podrska i model uspjesne komunikacije te zajedni¢ko unapredivanje odgojne

prakse

Sudjelovanje u kreiranju promjena u cilju unapredenja odgojno obrazovnog procesa u
skladu sa suvremenim spoznajama iz podrucja psihologije

Priprema i realizacija sastanaka stru¢nog tima

Dogovori, razmjene informacija i konzultacije medu ¢lanovima stru¢nog tima i
ravnateljice

Sudjelovanje u dokumentiranju, analizi i unapredivanju odgojno-obrazovnog rada

kontinuirano

Sudjelovanje u planiranju projekata i istrazivanja

Po potrebi

Praéenje strucne literature i informiranje ostalih ¢lanova stru¢nog tima o relevantnim
saznanjima

Kont.

Odgojiteljsko vijece

Rujan, prosinac,
lipanj i kolovoz

Mini vije¢a u suradnji s odgovornim odgojiteljima, ostalim ¢lanovima stru¢nog tima i
ravnateljicom

Kont. tijekom godine

OPIS POSLOVA

MIJESEC

SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Povezivanje s okruzenjem vrti¢a; otvorenost vrti¢a prema sredini i uklju¢ivanje okruzenja u
programskih aktivnosti vrtic¢a

razvoj novih

Suradnja s razlic¢itim odgojno-obrazovnim, zdravstvenim organizacijama, ustanovama Kont.
socijalne skrbi i dr.

Suradnja s vanjskim struc¢njacima (logopedi, pedijatri, Skolski

psiholozi...)

Izdavanje misljenja o djetetu na zahtjev roditelja i drugih ustanova Po potrebi

Prezentiranje postignuda vrtiéa radi afirmiranja djelatnosti — Sekcija predskolskih
psihologa

Kont. kroz godinu

OPIS POSLOVA ' MUESEC
PLANIRANJE | PRIPREMA ZA RAD

Pisanje Godisnjeg plana i programa Rujan
Pisanje Godisnjeg izvjeséa o ostvarivanju plana i programa rada Kolovoz
Vodenje obavezne pedagoske dokumentacije (dosje djeteta, sluzbene biljeske, izvjesca, svakodnevno

dnevnik rada, pripreme)

Poslovi upisa u vrti¢

Travanj; svibanj;
lipanj

Izrada protokola, anketa, upitnika, letaka i drugih radnih materijala

Po potrebi

OPIS POSLOVA

MJESEC

PLANIRANJE | PRIPREMA ZA RAD

Kontinuirano stru¢no usavrsavanje (strucni skupovi, seminari, savjetovanja, ¢itanje
relevantne strucne literature, razmjena iskustava psihologa stru¢nih suradnika, stru¢na
naobrazba: Hrvatska psiholoska komora, Hrvatsko psiholosko drustvo, Sekcija za razvojnu
psihologiju rane i predskolske dobi, Filozofski fakultet, Agencija za odgoj i obrazovanje,
Gradski ured za obrazovanje, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Naklada Slap...)

Kont. tijekom godine

Polaganje strucnog ispita

Studeni
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OPIS POSLOVA \ MJESEC
OSTALI POSLOVI
Izrada analiza, statistika i izvjeS¢a o radu ustanove na zahtjev Ministarstva ili drugih Po potrebi

nadleZnih institucija
Pisanje strucnih ¢lanaka za web stranicu

Psiholog:
Ana Juric¢
Mag.psych.
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DV Trogir 2023.

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA
za pedagosku godinu 2023./2024.
Marta Zulim

Planiranje i programiranje rada
Rad s djecom

Rad s roditeljima

Rad s odgojiteljima

Rad s odgojiteljma mentorima
Rad s odgojiteljima pripravnicima
Rad s ravnateljicom

Struéno usavrsavanje

Suradnja s vanjskim ustanovama

10. Ostali poslovi

1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANIJE RADA

Suradnja u izradi Godisnjeg plana i programa odgojno obrazovnog rada za pedagosku 2023./2024.;
Izrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga za pedagosku godinu 2023./2024.;

Suradnja u izradi Godisnjeg izvje$éa o ostvarivanju plana i programa rada za 2023./2024.;

Izrada Godisnjeg izvjeSc¢a rada pedagoga za pedagosku godinu 2023./2024.;

Kontinuirano tjedno i mjese¢no planiranje;

Pomoc¢ odgojiteljima u izradi plana i programa rada i njegovom uspjeSnom ostvarivanju kroz godinu.

2. RAD S DJECOM
Osim direktnim uvidom u odgojnoj skupini, rad pedagoga ce se odvijati i posredno preko odgojitelja te u suradnji sa
drugim strué¢nim suradnicima i zdravstvenom voditeljicom. Rad s djecom sadrzi:

Planiranje rada s djecom;

Kontinuirano vodenje pedagoske dokumentacije;

Pracenje prilagodbe djece u odgojnim skupinama radi utvrdivanja potencijalnih situacija u kojima je
potrebno pruziti stru¢nu pomo¢ odgajatelju, djetetu i roditelju;

Otkrivanje i utvrdivanje djetetovih aktualnih potreba i moguénosti u skupinama;

Postupanje s djecom s teSko¢ama u razvoju Sto ukljucuje razgovor s roditeljima, pracenje djecjeg
ponasanja u odgojnoj skupini, analizu podataka iz medicinske dokumentacije, savjetovanje s
odgojiteljem, ¢lanovima stru¢nog tima i drugim institucijama te kontinuirano praéenje napretka;
Pracenje predskolske djece sto ukljucuje identifikaciju, procjenu zrelosti u suradnji s odgojiteljem i
psihologom, pripremu materijala, pomo¢ odgojitelju, razgovor s roditeljima;

Pracenje realizacije odgojno-obrazovnog rada tijekom godine;

Sudjelovanje u prigodnom obiljeZzavanju vjerskih i drZzavnih blagdana kao i svih znacajnijih zbivanja koja
su u duhu kulture i tradicije podneblja.
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3. RAD S RODITEUIMA

Rad s roditeljima sadrzi:

- Planiranje savjetodavnog rada s roditeljima;

- Odrzavati individualno savjetovanje roditelja putem SavjetovaliSta — prema dogovoru;

- Suradnja s roditeljima tijekom upisa djece u vrti¢ — inicijalni razgovori;

- Informiranje roditelja o nacinu rada i organizacije vrti¢a putem informativnog panoa u DV-u,
individualnih i grupnih sastanaka i predavanja;

- Upoznavanje roditelja s teSko¢ama prilagodbe i pomoc pri njihovom rjesavanju s ciljem sto kvalitetnijeg
ukljucivanja djeteta;

- Pomo¢ odgojitelju pri neposrednom ukljucivanju roditelja u Zivot vrti¢a kroz druzenja, boravak, pomo¢
pri realizaciji proslava, projekata, akcija i izleta;

- Prikupljanje podataka o stavovima i prijedlozima roditelja kroz razgovor, ankete, upitnike i sl.;

- Rad s roditeljima djece u godini pred polazak u Skolu Sto ukljucuje pomo¢ odgojitelju u organiziranju
tematskih roditeljskih sastanaka, individualne razgovore, pomo¢ pri odabiru materijala za individualni
rad sa djecom.

4. RAD S ODGOIJITELJIMA
Rad s odgojiteljima sadrzi:

- Planiranje suradnje s odgojiteljima;

- Pomo¢ pri planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada;

- Informiranje o stru¢nim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i ostalim dogadanjima
vezanim za predskolski odgoj i obrazovanje;

- Pomoc u praéenju prilagodbe djece i rjeSavanju mogucih problema pri tome;

- Pomoc i suradnja u osmisljavanju optimalnog prostora za ostvarivanje odgojno — obrazovnog rada;

- Suradnja u osmisljavanju i provodenju inovacija te evaluaciji istih;

- Suradnja i pomo¢ u poboljsanju interakcije s roditeljima u cilju Sto boljeg razumijevanja i usuglasavanja
metoda odgoja;

- Suradnja pri kontaktiranju i radu s vanjskim suradnicima i ostalim stru¢njacima iz vanjskih ustanova;

- Kontinuirano pracenje i evaluacija razine ostvarenosti odgojno-obrazovnog rada tijekom pedagoske
godine;

- Pomoc i suradnja u planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada za djecu s posebnim potrebama;

- Pomoc¢ odgojiteljima u podizanju razine stru¢ne kompetencije kroz literaturu, edukacije, predavanja,
radionice u cilju permanentnog obrazovanja;

- Organiziranje struc¢nih aktiva — planirana je tema Podrska roditeljima djece s TUR pri polasku u
vrtic¢ koja bi obuhvatila odgojitelje svih podruZnica prema interesu.

5. RAD S ODGOIJITELJIIMA MENTORIMA

- Pomoc¢ odgojiteljima mentorima pri podnosenju zahtjeva za promicanje u zvanje mentora

- Pomoc¢ odgojiteljima mentorima pri planiranju i provedbi zadaca

- Pomoc priizradi strucnih radova, izlaganja, prezentacija

- Informiranje o stru¢nim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i ostalim dogadanjima
vezanim za predskolski odgoj i obrazovanje

- Struéno usavrsavanje odgojitelja putem zajednickih sastanaka

- Individualne konzultacije

6. RAD S ODGOJITELJIMA PRIPRAVNICIMA
Tijekom pedagoske godine provodit ¢e se proces staZiranja odgojitelja pripravnika koji ukljucuje:

46



DV Trogir 2023.

Uvodenje u program staZiranja- individualni sastanak;

Uvodenje u program staZiranja — Povjerenstvo za staZiranje;

Informiranje o stru¢nim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i ostalim dogadanjima
vezanim za predskolski odgoj i obrazovanje;

Osiguravanje svih materijala, propisa, informacija vezanih za staziranje i polaganje stru¢nog ispita;
Omogucavanje uvida u rad ostalih odgojitelja te uvid u organizaciju prostora razlicitih djecjih vrtiéa;
Uvid u neposredan rad pripravnika vise puta godisnje;

Kao ¢lan Povjerenstva za staziranje prisustvovati oglednim djelatnostima pripravnika najmanje 2 puta
tijekom staZziranja;

Organizacija i vodenje strucnih aktiva za pripravnice i mentore nakon provodenja dvaju samostalnih
djelatnosti — zajednicka analiza;

Izrada Izvjeséa o rezultatima staZiranja pripravnika u suradnji s ostalim ¢lanovima Povjerenstva po
zavrSetku staziranja;

Individualne konzultacije osobno i putem e-poste;

ZavrSetak staziranja i polaganje strucnog ispita — individualni sastanak;

ZavrSetak staziranja i polaganje strucnog ispita - Povjerenstvo za staziranje.

Odgojiteljice Andrea Viljac, Tina Kramaric tijekom pedagoske godine zavrsavaju sa staziranjem u djecjem vrticu
, Trogir”. Dogovoreno je obavljanje druge ogledne djelatnosti u listopadu/studenom te zavrsna priprema odgojitelja
pripravnika za polaganje strucnog ispita. Takoder planiram i izradu zavrsnog lzvjesc¢a o rezultatima staZiranja

pripravnika.

7. RAD S RAVNATELIEM

Suradnja u provodenju inovacija i projekata u odgojno-obrazovnom radu DV;

Informiranje o radu putem sastanaka i individualnih razgovora;

Obavjestavanje o mogucoj suradnji s vanjskim suradnicima i stru¢njacima;

Informiranje o stru¢nim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i ostalim dogadanjima
vezanim za predskolski odgoj i obrazovanje;

Administrativni poslovi.

8. STRUCNO USAVRSAVANJE

Planiranje stru¢nog usavrsavanja svih djelatnika djecjeg vrti¢a

Motiviranje odgojitelja za stru¢no usavrsavanje

Pravovremeno informiranje odgojitelja o edukacijama

Predlaganje strucne literature u cilju ostvarivanja permanentnog obrazovanja

Suradivanje s ostalim ¢lanovima strucno-razvojne sluzbe s ciljem stru¢nog usavrsavanja

Sudjelovanje na radionicama, predavanjima, edukacijama tijekom godine - vlastito stru¢no
usavrSavanje — prioritet su stru¢na usavrsavanja u organizaciji ili suorganizaciji AZOO, MZO — u tablici
su navedeni skupovi koji su trenutno objavljeni na portalu za stru¢no usavrsavanje (www.ettaedu.hr):

1. TEMA

MIJESTO DATUM

Dvodnevni hibridni drzavni struc¢ni skup: Na mrezi 27.-28.09.2023.
Odnos suvremene teorije i suvremene odgojno-obrazovne
prakse u podrucju ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja.

2. | MeduZupanijski hibridni strucni skup: Na mrezi 03.10.2024.

Strucni suradnik pedagog i razvoj refleksivne prakse —
izazovi, zamke i postignuca.
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9. SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

- Suradnja s MZO;

- Suradnja s AZOO;

- Suradnja s djecjim vrti¢éima na podrucju Splita — DV Cvit Mediterana, Grigor Vitez, Marjan,
Radost; Solina — DV Cvrcak, Kastela — DV Kastela - s ciljem razmjene iskustava i informacija iz podrucja
predskolskog odgoja;

- Suradnja s Gradskom knjiznicom Trogir;

- Suradnja s Upravnim odjelom za drustvene djelatnosti grada Trogira;

- Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb Trogir, prema potrebi;

- Suradnja s osnovnim Skolama na podrucju Trogira.

10. OSTALI POSLOVI

- Ostali poslovi i zadade u okviru struke, prema uputama ravnatelja

Pedagog:
Marta Zulim, prof.
Trogir, 1. rujan 2023.
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GODISNJI PLAN | PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELICE

za pedagosku godinu 2023./2024.
Marija Curkovi¢

PLANIRANI POSLOVI ZDRAVSTVENE VODITEUICE (ZV) U ODNOSU NA DUETE

DV Trogir 2023.

Rujan, 2023.

Unapredenje postupaka i aktivnosti koje doprinose zastiti zdravlja djece te brige za vlastito zdravlje, skrb o
potrebnim preduvjetima za osiguranje pravilnog rasta i razvoja predskolske djece u djecjem vrticu.

ZADACE

' VRUEME

' NOSITELJ

1. Prepoznavanje djece s posebnim zdravstvenim potrebama.

Prikupljanje i sumiranje zdravstvenih podataka
za novoprimljenu djecu po odgojnim
skupinama;

Kontrola i korekcija podataka za djecu
polaznike vrtiéa;

Uvid u zdravstvenu dokumentaciju (nakon
kontrolnih pregleda.

Lipanj, rujan; tijekom
godine

ZV; strucni suradnici

Izrada i prikaz zdravstvenih teSkoda za svku skupinu sa
to¢no navedenim oboljenjima djece i s terapijom koju
dijete prima u sluc¢aju promjene zdravstvenog stanja.

Kolovoz, rujan

yAY,

2. Preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti.

Pracenje i evidentiranje pobola i
epidemioloskih stanja;

Praéenje procijepljenosti i upuéivanje na
docjepljivanje te evidentiranje cjepiva;
Poduzimanje potrebnih mjera pri pojavi
zaraznih bolesti;

Izolacija oboljelog djeteta i zbrinjavanje.

Tijekom godine

ZV; strucni suradnici;
odgojiteljice

3. Poduzimanje preventivnih mjera za smanjenje zaraznih bolesti i prevenciju ozljeda.

Pracenje provedbe rutinskih radnji; nadzor u
provedi trijaze djece;

Edukacija djece o pravilnoj higijeni ruku,
brisanju nosa; postupci i mjere zastite kod
kihanja i kasljanja;

Pracenje i evaluacija usvojenosti kulturno-
higijenskih navika;

Stalni nadzor nad higijensko-sanitarnim
uvjetima kod provedbe njege, prehrane djece i
dnevnog odmora;

Pracenje mikroklimatskih uvjeta;

Fleksibilnost dnevnog ritma, (njega, hranjenje,
boravak na zraku i dnevni odmor);

Priprema djece za provedbu preventivnih
pregleda, organizacija i sudjelovanje u
provedbi pregleda.

Kontinuirano/pri
pojavi/tijekom godine

ZV; odgojiteljice

4. Provodenje organizacijskih oblika rada iz sportskog programa

Provedba preventivnih mjera u uvjetima
boravka na zraku i u Setnjama;

Pracenje i unapredivanje rada u vrtic¢koj
skupini.

Tijekom godine

yAY,
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5. Provedba mjera usmjerenih na samozastitu djece — Skrb za sve aspekte zdravlja u kolektivu; sprjecavanje i zaraznih

bolesti.

Razgovori s djecom pri pojavi odredene bolesti
i epidemije;

Postupci u slucaju povisene temperature,
kaslja i poteskoca u disanju;

Intenzivirati poduku djece o vaznosti osobne
higijene, pranja ruku, tijela, vlasista; poticanje
samostalnosti i spsobnosti u odrzavanju
osobne higijene, (pranje ruku, zubi, puhanje
nosa), briga za osobne stvari te razvoj
sposobnosti da se sami odjenu;

Svakodnevno pratiti dnevni pobol i provoditi
potrebne mjere prema epidemioloskoj
indikaciji; redovito izvjeStavati epidemioloSku
sluzbu o poduzetim mjerama i potrebnim
intervencijama;

Praéenje povreda i pruzanje prve pomoci kod
djece.

Kontinuirano

ZV, odgoijiteljice,
epidemiolog

6. Prehrana — briga o primjeni propisa o prehrani vrsti i sasta

standardiziranih jelovnika.

vu obroka. Planiranje prehra

ne, primjena

Primjena standardiziranih sezoskih jelovnika;
Briga o dostupnosti vode i voéa djeci tijekom
dana;

Izrada jelovnika za djecu s posebnim
potrebama u prehrani;

Pracenje provodenja prehrane djece s
posebnim potrebama;

Pracenje prihvacenosti jela od djece;
Razgovori s djecom o hrani koju jedu;
Pracenje uticaja prehrane na rast i razvoj
djeteta;

Stvaranje uvjeta za uporabu kompletnog
pribora za jelo;

Usvajanje zdravstvenih prehrambenih navika

Tijekom godine

ZV, odgojiteljice, strucni
suradnici

7. Sustavno pracenje rasta i razvoja djece i stanja uhranjenosti

Osiguranje potrebnih uvjeta za optimalan rast i
razvoj djeteta;

Provedba antropometrijskih mjereja i obrada
podataka;

Poduzimanje potrebnih mjera za djecu s
odstupanjima u tjelesnoj teZini.

Listopad, travanj; po
potrebi

yAY,
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SPECIFICNE ZADACE -

Procjena i pracenje tjelesnog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini;
Identifikacija djece s pos. zdravstvenim potrebama;

Upoznavanje s karakteristikama zdravstvenih specificnosti djeteta i njegovim
potrebama;

Osiguranje potrebnih uvjeta za optimalan rast i razvoj djeteta;
Pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece;
Preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti u situacijama epidemioloskih
indikacija.

STRATEGUE -
DJELOVANIJA

Inicijalni interview prilikom prijema pojednigo djeteta, (biljeZzenje osnovnih
informacija o zdravstvenom stanju djeteta, njegovom ponasanju i posebnim
zdravstvenim potrebama;

Izrada lista djece za svaku skupinu sa podacima o posebnim zdravstvenim
potrebama i primjeni propisanih lijekova, (alergije na hranu, astma, EPI febrilne
konvulzije, oboljena urogenitalnog trakta, bronhitis i ostalo);

Izrada liste djece sa alergijama na hranu za potrebe centralne kuhinje i ostalih
objekata;

Provedba protuepidemijski mjera.

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIA

ZADACA VRIJEME NOSITELJI
Redovitim obilascima djecjeg vrti¢a, ZV biljezi i vodi propisanu zdravstvenu Po potrebi ZV, odgojitelj
dokumentaciju: Tijekom godine

- Evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru; Listopad, travanj
- Evidencije epidemioloskih indikacija;

- Evidencije o sanitarnom nadzoru;

- Evidencije o zdravstvenom odgoju;

- Zdravstvene kartone djece u djec¢jem vrticu;
- Evidencije antropometrijskih mjerenja;

- Evidencije ozljeda.

PLANIRANI POSLOVI | ZADACE ZDRAVSTVENE VODITELJICE U ODNOSU NA ODGOJITELIE

- Zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj odgajatelja o vaZnosti primjene standarda u procesu
provedbe njege i zdravstvene zastite djeteta;

- Razvijanje pozitivnih emocija i pozitivhog odnosa prema zdravlju;

- Senzibiliranje odgojitelja za vaZnost pravovremenih i odgovarajuéih postupaka u odredenim
odstupanjima i epidemioloskim indikacijama.
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ZADACE

VRUEME

NOSITELII

Edukativno-savjetodavni rad s odgojiteljima:

U provedbi higijene i zadovoljavanju potreba djece, o mjerama i
nacinu sprecavanja Sirenja zaraznih bolesti te nac¢inima kako
mogu zastiti sebe i djecu;

Zajednicko uéenje i spremnost na promjene;

Stru¢na pomog;

Razvijanje pozitivnih emocija i pozitivnih emocija i pozitivnog
odnosa prema zdravlju.

Kolovoz, rujan,
tijekom godine

ZV, strucni suradnici

Pruzanje pomodi i upuéivanje u provedbu
preventivnih mjera kod epidemioloskih indikacija i
zizvanrednih situacija u vrijeme epidemije;
upoznavanje roditelja sa zdravstvenim statusom i
navikama novoprimljene djece;

Kont. po
prijemu

ZV, roditelji,
odgojiteljice

upudivanje u postupke prema dijagnozama djeteta;
informiranje i savjetovanje odgojitelja o
individualnom pristupu djetetu sa zdravstvenim
teSko¢ama, alergije na hranu i druge alergene,
febrilne konvulzije i epilepsija, astma, bolesti bubrega
te oStecenja vida i sluha.

Kont. po
prijemu

yAY,

edukacija ogdojiteljica o primjeni lijekova za djecu;
pruzanje pomodi odgojitelja u prepoznavanju
simptoma bolesti, primjeni pravilnih postupaka kod
povisene temperature, probavnih smetnji, ostipa,
povreda te alergijskih reakcija.

Po potrebi;
tijekom godine

ZV, epidemiolog,
pedagog, ravnateljica,
strucni suradnik

upoznavanje odgojiteljica s preventivnim programom
o uvjetima boravka djece van vrtica;

senzibiliranje odgojiteljica za pravovremeno
prepoznavanje i primjereno zadovoljavanje primarnih
potreba djece;

primjena standarda u procesu njege, prehrane i
sigurnosti djece.

Rujan, studeni i
lipanj,
kontinuirano

ZV, strucni suradnik

- upucivanje odgojitelja na vanost izolacije bolesnog Po potrebi, ZV, strucni suradnik
djeteta, praéenje pobola — lije¢nicke ispricnice, kont.
kontrole cijepljenosti, pravilne i uravnotezene
ishrane, primjerene odjeée i obuce te redovitog
boravka na zraku.
- preporuke u odnosu na odabir namirnica za proslave | Po potrebi Pedagog, ZV, strucni

djecjih rodendana;

pruzanje pomocdi odgojiteljima u odabiru primjerenih
metoda za razvoj kulture objedovanja djece te
poticanje samostalnosti u provedbi kulturno-
higijenskih navika.

suradnik

Redovitu provedbu tjelesnih aktivnosti;
interni strucni aktivi — edukativne grupe;
sastanci planiranja, kratki briefing;
individualne konzultacije.

Prema planu,
tijekom godine

ZV, strucni suradnik
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Unapredenje suradnje s roditeljima s ciljem da dijete odrasa u zdravom okruZenju u kojem ¢e biti zadovoljene sve

njegove potrebe i prava te stvaranje povoljnih prilika za stjecanje znanja o vaznosti oCuvanja zdravlja, poduka o
zdravoj prehrani, stjecanju radnih navika i drugih navika te zdravog Zivljenja.
Intenziviranje suradnje s roditeljima djece koja imaju potrebu za posebnom i prilagodenom prehranom.

2. | ZADACE

VRIJEME

NOSITELJI

ujednacavanje postupaka i aktivnosti koji doprinose
ocuvanju zdravlja i promicanju zdravog nacina
Zivljenja;

prikupljanje i evidentiranje zdravstvenih podataka
novoprimljene djece po odgojnim skupinama.

Kolovoz, rujan,
tijekom godine

ZV, stru¢ni suradnici

savjetovanja konzultacije s roditeljima o nacinu

Tijekom godine,

ZV, roditelji,

poteskocama i posebnostima u prehrani (alergije) te
intolerancije na hranu;

informiranje roditelja o uo¢enim simptomima
bolesti, povreda i epidemioloskih indikacija.

zadovoljavanja specifi¢nih zdravstvenih potreba po potrebi odgojiteljice
djeteta u vrtiéu i kod kuce; mogucnost korekcije.

- osiguranje uvjeta za boravak roditelja u skupini Po potrebi Odgoijiteljica, ZV,
tijekom godine epidemiolog

- individualni pristup roditeljim djece s zdravstvenim Pri pojavi

informiranje i zajednicko djelovanje u aktivnostima
na oCuvanju djetetovog zdravlja, redovno
procjepljivanje, izolacija u vrijeme bolesti,
informiranje o provedenim specijalisti¢kim
pregledima; dokumentacija i upute o primjeni
lijekova za djecu s terapijom.

Listopad,studeni,
lipanj

ZV, strucni suradnici

Nacini edukacije roditelja:

individualni razgovori s roditeljima;
edukativni roditeljski sastanci;
edukativno-savjetodavni rad s roditeljima;
kutic¢i za roditelje-edukativni tekstovi, plakati,
edukativni letci i brosure.

Po potrebi,
prema planu

ZV, strucni suradnici,
ravnateljica, pedagog
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Unapredivanje suradnje i uzajamne komunikacije — timski rad. Prijenos znanja i vjestinja na sve suradnike.

3. ZADACE

VRIJEME

NOSITELII

timski rad na izradi godiSnjeg plana i programa vrtiéa;
kurikuluma vrtica.

Rujan

Strucni suradnici,
yAY)

timski rad i oblikovanje informacija za dgojitelje i
roditelje u specificnim situacijama.

Tijekom godine

yAY,

upisi nove djece u vrti¢ —inicijalni interview;
sudjelovanje u radu odgojiteljskih vijeca, radnih
dogovora, struc¢nih aktiva i edukativnih grupa na
sastancima strucnog tima.

Tijekom godine

ZV, strucni
suradnici

sudjelovanje u pripremi za stru¢no usavrsavanje u
vrti¢u — edukativne grupe;

izrada internih radnih materijala za potrebe
unapredenja zdravstvene zastite i sigurnosti djece.

Prema planu,
tijekom godine,
Rujan, prosinaci
svibanj

ZV, strucni
suradnici

sudjelovanje u provedbi aktivnosti pri ukljucivanje
djece u zdravstveno — rekreativne programe;
prijedlozi za stvaranje uvjeta te provedbu standarda
njege i zastite zdravlja djeteta u vrticu.

Rujan, tijekom
godine

Pedagoginje, ZV

sudjelovanje na edukacijama koje organiziraju
institucije i pojedini strucnjaci, te prijenost
informacija u vrtié.

Kont.

yAY,

vodenje zdravstvene dokumentacije ;
predlaganje aktivnosti u svrhu kvalitetnog
ostvarivanja bitnih zadaca GodiSnjeg plana vrtica;
sudjelovanje u evaluaciji rada vrtica.

Tijekom godine,
lipanj

ZV, ravnateljica,
pedagog
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- Sanitarno- higijensko odrzavanje vrtica te briga o sigurnosti i zastiti djece;

- skrb za sve aspekte zdravlja u kolektivu;

DV Trogir 2023.

- glavni cilj je osiguranje najviSe moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko —
sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora te pravovremeno i odgovarajuce reagiranje u uvjetima

epidemioloske opasnosti.

4. ZADACE

' VRUEME

' NOSITELI

vazna skrb za sve aspekte zdravlja u kolektivu:

Prostorni uvjeti izravno utjecu na ouvanje i unapredenje tjelesnog i psihomotorickog zdravlja djece, stoga je

- stalna kontrola osoblja — higijena osoblja;

- upoznati ostale djelatnike s ciljem prihvacanja
zadada, promjena vlastitog ponasanja;

- higijena nacina Zivota u jaslicama, tjelesna higijena.

Tijekom godine

yAY,

- pracenje odrzavanja higijene mjesta i materijala;

- pracenje ispravnog koriStenja sredstava za rad i
njihovo odlaganje;

- praéenje HACCP-a u vrtic¢u i kontrola provodenja
istog.

Prema planu

ZV, osoblje
kuhinje

- pracenje higijene pri raspodjeli i serviranju hrane;

- kontrola normativa po djetetu utroSkom namirnica
dnevno; kontrola namirnica te udjela bjelancevina,
masti, ugljikohidrata, kalorija i tekucine;

- pracenje pranja i dezinkfekcije pribora za jelo;

- Sudjelovanje i preporuke oko nabave sredstava za
odrzavanje higijene.

Tijekom godine,
prosinac

yAY,

- pracéenje pranja i dezinkfekcije igracaka za djecu;

Kont. tijekom godine

ZV, roditelji,

higijenskih mjera — preporuke HZJZ;

- sudjelovanje kod provodenja mjera za sigurnost
djece, (zastita radijatora, uti¢nica, mokar i skliski pod,
sprave na igraliStu, sigurnost ulaza — brave).

- pracdenje sanitarno — zdravstvenih pregleda
djelatnika.

- pracéenje pranja posteljine za djecu; odgojitelji
- adekvatna odjeca i obuca djece.
- radni sastanci vezani za provedbu preporucenih Kont. Domari,

spremacice, ZV
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STRUCNO USAVRSAVANIJE

Zdravstveni voditelj ¢e se ukljucivati u sve oblike stru¢nog usavrsavanja:
Razli¢iti strucni aktivi, tecajevi trajne edukacije, seminari;
Edukacija kroz strukovne udruge, Drustvo medicinskih sestara djecjih vrti¢a, HKMS;
Kontinuirano pracenje strucne literature;
Sudjelovanje u grupnim oblicima stru¢nog usavrSavanja u Ustanovi, interni aktivi, edukativne
grupe, sastanci za planiranje;
Razmjena iskustva sa stru¢njacima iz drugih vrtica;
Razmjena iskustva sa stru¢nim suradnicima u vrtiéu;
Primjena novih spoznaja u osobnom radu.
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11. ZAKUUCAK

Boravak djeteta u vrti¢u treba doprinositi osiguravanju dobrobiti za dijete, osobne, emocionalne, tjelesne,
obrazovne i socijalne; poticati cjelovit razvoj, odgoj i u¢enje te razvoj kompetencija. Svoj odgojno —
obrazovni rad odgojitelji temelje na vrijednostima iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski razvoj i
obrazovanje, a to su: znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost.
Kroz fleksibilnu organizaciju odgojno — obrazovnog procesa u vrtiéu, ukljuéivanjem roditelja u rad vrtica,
svojom otvorenos$c¢u za unapredivanjem prakse i suvremenim shvacanjem djeteta nastojimo organizirati
odgojno — obrazovni rad u nasoj Ustanovi.
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Napomena:

Godisnji Plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtic¢a , Trogir” Trogir” za pedagosku 2023/2024. godinu

raspravljen je i prihvacen na Odgojiteljskom vijec¢u dana 28. rujna 2023. godine te na Upravnom vije¢u dana 29.
rujna 2023. godine.

Ravnatelj:

Lovorka Buoti¢ (Mag. praesc. educ.)
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